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ASUNTO: REGLAMENTO DE REGULACION DE LA BOLSA DE TRABAJO EN
LA OCUPACION POLICIA PORTUARIO EN EL AMBITO DE
APLICACION DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE MALAGA

1. ANTECEDENTES. -

1.1.- En fecha 5 de diciembre de 2019 se procedi6 a la publicacion del concurso para la
cobertura de diez puestos fijos correspondientes a estabilizacién de empleo temporal, en
base a las autorizaciones de Puertos del Estado.

En la base XIV del citado concurso se recoge lo siguiente “Aprovechando las actuaciones
realizadas en el proceso selectivo, con objeto de reducir los plazos de incorporacion, en
su caso, del personal laboral temporal, y hacer efectiva la aplicacion de los principios de
meérito y capacidad en la seleccion, el érgano calificador del proceso selectivo elaborara
una relacién de posibles candidatos que habiendo superado el proceso selectivo no
hayan obtenido plaza. La lista se ordenara, en funcion de la puntuacion final obtenida por
los candidatos. Esta lista tendra validez hasta la publicacion de nueva lista de candidatos
resultante del desarrollo de nuevos procesos selectivos ordinarios. Estas contrataciones
deberan contar con las preceptivas autorizaciones, y no generaran derechos de los
integrantes de la lista en relacién con futuras contrataciones indefinidas.”.

1.2.- En el Art. 14 del lll Convenio Colectivo de Autoridades Portuarias (BOE 15 de junio
de 2019) se regula lo siguiente: " Los Organismos Publicos podran constituir una bolsa
de trabajo, a fin de satisfacer necesidades puntuales de plantilla que se produzcan
periédicamente. La duracidn de esta Bolsa no excedera de 24 meses. Excepcionalmente
y hasta la constitucion de una nueva bolsa, se podra prorrogar por un periodo maximo
de 6 meses.”.
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1.3.- La instruccién conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y Presupuestos
y para la Funcién Publica sobre procedimiento de autorizacién de contratos de personal
laboral, nombramiento de funcionarios interinos y de personal estatutario temporal, en
su apartado 1° establece que “Los Departamentos Ministeriales, Organismos
Autonomos, Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, Agencias
estatales, Entidades Publicas Empresariales y el resto de Entidades de Derecho Publico
del sector publico estatal precisaran de la autorizacion previa conjunta de los Ministerios
de Economia y Hacienda y de Politica Territorial y Administracion Publica para efectuar
contrataciones de personal laboral, nombramiento de funcionarios interinos o de
personal estatutario temporal en los siguientes supuestos:

* Nombramiento de funcionarios interinos en los términos que establece el articulo
10 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Contratos laborales de caracter temporal y prérrogas de los mismos, cualquiera
gue sea su modalidad o régimen de contratacion, y su fuente de financiacion, a
excepcion de los contratos que se realicen con cargo a la aplicacién

PRl

presupuestaria 227.05 “procesos electorales y consultas populares”.

Asi mismo, en su apartado 2° se establece que “Se autorizan con caracter general los
siguientes contratos:

* Contratos de interinidad celebrados para la sustitucion de personal laboral con
derecho a reserva de puesto de trabajo, por el tiempo que dure ésta.”

1.4.- El parrafo 2° del articulo 47.2, del TRLPEMM, establece que “Las competencias de
control en materia de personal que correspondan a los Ministerios de Economia y
Hacienda y de Politica Territorial y Administracion Publica se ejerceran de forma
agregada para el sistema portuario, a través de Puertos del Estado corresponde al
organismo publico Puertos del Estado.”.

2. FUNCIONAMIENTO. -

La lista estard constituida por las candidaturas que han obtenido puntuacion en el
concurso de méritos, ordenada de mayor a menor por su calificacion final segln el acta
de resultados definitivos aprobada por el tribunal de seleccion que ha valorado el proceso
selectivo de estabilizacion de empleo temporal, convocado en fecha 5 de diciembre de
2019 por la Presidencia de la APMA, incluidas en el Anexo |, se utilizar4 para el
llamamiento de personas para contratos temporales durante la vigencia de la presente
bolsa, conforme a las normas que se indican a continuacion, y cumpliéndose lo dispuesto
en la Disposicion Adicional Cuadragésima Tercera de la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para 2018.
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La participacion en la Bolsa de Trabajo implica la integra aceptacién de la presente
Regulacion.

2.1.- Orden de llamamiento. -

El orden de llamamiento sera el resultante de las valoraciones totales efectuadas,
siempre que el trabajador no se encuentre en las situaciones recogidas en los apartados
1°. b) y 5° del articulo 15 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, empezando por la
primera persona clasificada y ofreciendo cada nuevo contrato al siguiente clasificado en
orden descendente, a continuacién del ultimo que fue contratado.

El llamamiento sucesivo en el orden de inscripcidn en el listado de la bolsa de trabajo
sera independiente de la duracién del contrato de trabajo, asi como haber sido llamado
a contratacion en otras ocasiones.

Siempre tendra preferencia el orden de puntuacién entre los candidatos que no estén
trabajando en el momento del llamamiento.

2.2.- Citacion. -

Las citaciones a la persona que corresponda se realizardn de forma preferente por
teléfono y de acuerdo con el siguiente sistema: La Autoridad Portuaria hara 3 llamadas
a la persona candidata que corresponda, en horas alternas en el mismo dia, y enviara
una comunicacién al correo electronico consignado en la solicitud informandole de la
oferta de contratacion.

En caso de no conseguir contactar telefénicamente con la persona interesada, se dara
de plazo hasta las 10:00 horas del dia siguiente para que ésta se ponga en contacto con
el Organismo y comunique su aceptacion de la oferta.

2.3.- Renuncia. -

Se considera renuncia el hecho de no responder a los intentos de comunicacion, no
comparecer a una citacioén, rescindir de forma voluntaria el contrato de trabajo una vez
iniciada la relacion laboral, asi como el hecho de renunciar a una oferta de trabajo cuyo
motivo no esté considerado causa de suspension.

Ante la renuncia de la persona seleccionada, bien de forma tacita o bien de forma
expresa mediante la oportuna comunicacion, la misma serd dada de baja, sin conservar
derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la
renuncia habilita para nombrar a la siguiente persona candidata de la lista.
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Todas las comunicaciones se realizaran a la direccidn de correo electrénico y el teléfono
de contacto que figure en la solicitud.

2.4.- Causas de suspension en la bolsa. -

Si la persona interesada no manifiesta expresamente su conformidad con la oferta
recibida, se entiende que renuncia, salvo que se produzca alguna de las circunstancias
siguientes, oportunamente justificada:

I. Estar en situacion de incapacidad temporal (enfermedad, accidente o
intervencidon quirdrgica) la cual debera ser acreditada mediante el
correspondiente certificado médico.

Il. Que esté en periodo de embarazo, de maternidad o paternidad, de adopcién
y de acogimiento permanente o preadoptivo.

lll. Cuando se acrediten las causas que dan derecho a la concesion de una
excedencia voluntaria por cuidado de hijo o familiar, de acuerdo con el
contenido del articulo 25 apartado 1.2 del 1l Convenio Colectivo de Puertos
del Estado y Autoridades Portuarias.

IV. Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.
En estos casos las personas aspirantes conservaran su lugar en la bolsa. No obstante,
quien alegue alguna de las circunstancias antes previstas no recibird ninguna oferta

mientras se mantenga la circunstancia alegada.

2.5.- Causas de exclusion de la bolsa. -

Son motivos de exclusion de la bolsa los siguientes:
I.  Renuncia tacita o expresa, segln lo establecido en el apartado 2.3 anterior.

II. No haber superado el periodo de prueba de acuerdo con lo previsto en el
articulo 13 del lll Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades
Portuarias, o disponer de un informe negativo por parte del responsable del
Departamento.

lll. Haber sido sancionado o sancionada mediante expediente disciplinario en la
APMA.

IV. Cesar voluntariamente la relacion contractual con la APMA durante la vigencia
de un contrato.
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V. Despido.

VI. La concurrencia en la persona candidata de alguna causas de exclusién
médica que inhabilite para el ejercicio plena de la ocupacion.

2.6.- La bolsa finalizara por la conformacion de una nueva bolsa de trabajo o alcanzado
el plazo maximo establecido en el lll convenio colectivo a contar desde su entrada en
funcionamiento.

3. RECURSOS. -

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra(n) Ud.(s)
potestativamente interponer en el plazo de un mes Recurso de Reposicion ante esta
Presidencia o impugnarla directamente en la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en
el plazo de dos meses mediante el oportuno Recurso, todo ello en virtud de lo establecido
en los articulos 24, 114, 115, 123 y 124 Ley 39/15, de 01 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun en las Administraciones Publicas. El plazo maximo para dictar y
notificar la resolucion del recurso de reposicion serd de un mes entendiéndose
desestimado por silencio negativo en caso contrario. Los plazos referidos se iniciaran a
partir del dia siguiente al de notificacion de la presente comunicacion.

EL PRESIDENTE

Carlos Rubio Basabe
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ANEXO
OCUPACION: POLICIA PORTUARIO
LISTA ORDENADA POR ORDEN DE PUNTUACION

Ne de

Orden |APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1  |INFANTES VALENZUELA, JAVIER ** 810161G
2 |DURAN GARCIA, PATRICIO ** 574833W
3 |CAMINO SERRANO, JUAN MANUEL ** |826850F
4  |MACIAS GALLARDO, JOSE LUIS ** 1882286
5 |OTERO TORRES, JOSE MANUEL ** 1302239E
6 |ESCUDERO RODRIGUEZ, MANUEL JOSE ** 595678M
7  |GUTIERREZ SOLER, ALEJANDRO JAVIER **311980W
8 |RASCADO CANCIO, CARLOS MANUEL ** 751280Q
9  |PEREZ FERRER, JUAN CARLOS ** 881635N
10 |BALLESTEROS DUENAS, ANA BELEN ** .940576K
11 |MARTIN CUEVAS, ELISA ** 2997570
12 |MERINO PLAZA, JUAN MIGUEL ** 7123447
13 |MILLAN BALBUENA, IVAN ** 884522H
14  |SANCHEZ SANCHEZ, JUAN CARLOS ** 1605836T

LORENZO CHICA, MARIA ALICIA ** 798807V

16 |FERNANDEZ LAGO, SAMUEL ** 1172604K
17 |FERRER OJEA, DAMIAN ** 798243 M
18 |COBOS CALAHORRA, MIGUEL ANTONIO ** 069309G
19 |CALERO SANCHEZ, FRANCISCO JAVIER ** 808951H
20 |BARROSO RODRIGUEZ, JOSE DANIEL ** 082867V
21 |MACIAS RODRIGUEZ, ELENA **1113336X
22 |CASTRO FERNANDEZ, JESUS ** 34763697
23 |FERNANDEZ LETRAN, ANTONIO ** ,778742K
24  |BACORELLE FREIRE, MANUEL ** 387985G
25 |ROSADO VAZQUEZ, DAVID ** 685515N
26 |CABEZA GARCIA, EDUARDO ** 1808248E
27 |DOBLAS OROZCO, RAFAEL IGNACIO ** 877001R
28 |COSTALES GONZALEZ, AARON ** ;8060782
29 |BAREA GUERRERO, JUAN ANTONIO ** 18613765
30 |GOMEZ MARTIN, JOSE LUIS ** 483307G
31 |MARTIN ZARAGOZA, JAVIER ** 17273095
32 |RAMIREZ RECIO, JUAN JOSE ** |059948E
33 |SANCHEZ LOPEZ, JORGE *%1022007X
34 |PALMA MEDRONHO, ADRIAN ** 133099 M
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