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BASES PARA LA CONTRATACION MEDIANTE PRUEBAS SELECTIVAS DE UN PUESTO DE
RESPONSABLE DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL, PERSONAL LABORAL FIJO
SUJETO A CONVENIO COLECTIVO. AUTORIDAD PORTUARIA DE MALAGA.

I.INTRODUCCION

Este proceso de seleccidon es un sistema que trata de identificar al candidato que mejor
se adapta al puesto de trabajo, evaluando los conocimientos, habilidades, capacidades
y actitudes, para comparar las que cuenta el candidato con las requeridas para el puesto
de trabajo. Con este sistema se pretende asegurar el ajuste de la persona en la
realizacion de las funciones y tareas que se exigen desempefiar en el puesto de trabajo,
una vez que se incorpore a éste.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres en referencia al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espafiola, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el cual se aprueba el Il plan de
igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en sus
organismos publicos, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes bases.

Asimismo, se tendra en cuenta todo lo regulado en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y en el Procedimiento de Contratacion de trabajadores en el
Sistema Portuario de Titularidad Estatal aprobadas en fecha 30 de enero de 2015,
por la Directora General de la Funcion Publica.

De acuerdo con las necesidades organizativas de la Autoridad Portuaria de Malaga
(APMA) y con el amparo de lo establecido en el R.D. 955/2018, de 27 de julio, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2018, se convocan pruebas
selectivas para cubrir las plazas de personal laboral fijo que se indican a continuacion:

N2 DE
GBN PLAZAS
RESPONSABLE DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL | GIIBINS 1

OCUPACION / PUESTO DE TRABAJO
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Es objeto de estas bases la regulacién de las normas generales y requisitos a las que
habran de ajustarse las convocatorias y las pruebas de evaluacion del proceso de

seleccion.

III.LPUESTO OFERTADO

Se convocan pruebas selectivas para cubrir un puesto de caracter fijo en la plantilla de
personal Dentro de Convenio, por el procedimiento de concurso-oposicion, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en estas Bases.

IV.  REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes:

1. Nacionalidad:

a)
b)
c)

d)

Tener nacionalidad espafiola

Ser nacional de los Estados miembros de la Unidon Europea.

Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espanoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los conyuges, que vivan a su cargo menores
de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espana en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espaia.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion ordinaria.

3. Estar en posesion la Titulacion Universitaria (Licenciatura, Ingenieria, Diplomaturas,
Ingenierias Técnicas, Grados), asi como titulaciones superiores equivalentes,
preferentemente Licenciado en Derecho, Grado en Derecho y Master universitario
en materias juridicas relacionadas con las funciones del puesto, Grado en Gestidon y
Administracién Publica.

4. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no se aplicara a los aspirantes
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gue hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario.

Estar en posesion del permiso de conducir tipo B.

No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas que
sean incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza.

Los aspirantes que se presenten con discapacidad habran de tener reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento y presentaran la
certificacién de los érganos competentes de las Administraciones Publicas que
acredite la capacidad para el desempefio de las tareas que correspondan al puesto
ofertado en la convocatoria.

No haber sido separados del servicio por sancidn disciplinaria, ni inhabilitados para
el desempefio de funciones en el sector publico, conforme a lo establecido en el
Estatuto Basico del Empleado Publico.

La falsificacidon de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo sera
causa de eliminacién del candidato en el propio proceso.

SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar la
solicitud, pudiendo descargarla de la pagina web del Organismo, segun el modelo
recogido en el Anexo | de esta convocatoria, y dirigirla al Presidente de la Autoridad
Portuaria de Malaga.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Autoridad Portuaria
(Muelle de Canovas s/n 29001 — Malaga, Puerto de Malaga) o en los Registros a que
se refiere el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, acompafiados de las
certificaciones y justificantes acreditativos recogidos en la convocatoria para el
puesto solicitado.

La presentacion con DNI o certificado digital puede realizarse a través del Registro
Electronico Comun, que se accede a través del punto de acceso general electrénico
de la Administracién https://administracion.gob.es . No se admitiran aquellas
solicitudes que no lleven el sello de entrada de las diferentes unidades registrales,
dentro del plazo establecido para la presentacién de instancias.

En aras de la celeridad del procedimiento, cuando la documentacidn se presente en
unidades registrales ajenas a la Autoridad Portuaria de Malaga, la misma se
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remitira, junto al comprobante de presentacidn, a la siguiente direccion de correo
electrénico: registro@puertomalaga.com.

Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase
dentro de plazo, quedara anulada a los efectos de su consideracion en el proceso
de seleccidn.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud,
siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores descriptivos, como
la no comunicacion durante el proceso de seleccidn de cualquier cambio en los datos
de la solicitud.

Las Bases de la convocatoria se publicaran en el tablén de anuncios de la Autoridad
Portuaria de Malaga, en su pagina web (www.puertomalaga.com/Autoridad
Portuaria/Tablon _de Anuncios), en la pagina web de Puertos del Estado,
(www.puertos.es) y, en todo caso, en la pagina www.administracion.qgob.es (060) y
Tablén de Anuncios de Subdelegacion del Gobierno en Malaga.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios
cursados, dichas circunstancias deberdn, asi mismo, acreditarse documentalmente.
En otro caso no seran tenidas en cuenta.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesiéon
de los méritos que se aleguen seran al dia que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

En la solicitud, los candidatos con discapacidad podran pedir la adaptacion del
puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera
acompafiar un informe expedido por el drgano competente en la materia que
acredite la procedencia de la adaptacién y la compatibilidad con el desempefio de
las funciones que tenga atribuidas el puesto o los puestos solicitados.

A las solicitudes deberan acompafiarse como minimo la siguiente documentacién:
a) Copia compulsada del DNI, NIE o pasaporte.

b) Fotocopia compulsada de la titulaciéon académica requerida en punto IV 3 de las
bases de la convocatoria.
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c) “Curriculum Vitae” (C.V.) en el que consten relacion de méritos alegados. El C.V.
deberd elaborarse de manera que se acredite la idoneidad del aspirante en
relacion con la definicion del puesto a cubrir. No seran objeto de valoracion
aquellos méritos que no se detallen en la relacion.

La acreditacidon de los méritos (fotocopias compulsadas de los titulos, cursos,
diplomas, contratos de trabajo, vida laboral actualizada, certificaciones de
empresa, etc.) se requeriran_en la ultima fase del proceso selectivo.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio en los términos
establecido en el articulo 56 del Estatuto Basico del Empleado Publico, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas (Anexo IV de estas Bases).

13. La falsificacidn de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo serd
causa de eliminacién del candidato en el propio proceso.

VI. PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES

1. El plazo de presentacién de solicitudes finalizara transcurridos 20 dias naturales
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la convocatoria

2. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y una vez revisadas, el Tribunal,
mediante resolucién, aprobara las listas de personas admitidas y excluidas al
proceso de seleccién con caracter provisional.

3. Con la publicacion de la citada resolucion se considerara efectuada la
correspondiente notificacion a los interesados con la advertencia de que, si no se
subsana el defecto que haya motivado su exclusién u omisidn, se archivara su
solicitud sin mas tramite y, en su caso, no podran realizar las pruebas del proceso
de seleccidn.

4. Los candidatos excluidos, dispondran de un plazo de diez dias (10) habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucién, para poder subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su omision de la lista de admitidos o para
efectuar las reclamaciones que estimen oportunas. Dichas peticiones de
subsanacion se presentaran ante el Tribunal en el Registro General de la Autoridad
Portuaria de Malaga (Muelle de Canovas s/n 29001 — Malaga, Puerto de Malaga), o
en los Registros a que se refiere el articulo 16 de la Ley 39/2015.

5. Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucion de la lista provisional de
admitidos y excluidos seran aceptadas o rechazadas por medio de la Resolucién que
apruebe la lista definitiva.
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El hecho de figurar en la relacion de admitidos no presupone que se reconozca a
los/las candidatos/tas la posesion de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria. Si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos, previa audiencia del/la
interesado/da, debera publicar resolucion excluyendo al candidato/a del proceso
de seleccién, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisidn a las pruebas selectivas.

TRIBUNAL

El Tribunal serd nombrado por la Presidencia del organismo portuario y estara
conformado por un Presidente y un nimero par de Vocales; estos Ultimos seran
como minimo dos y como maximo ocho (en funcién de la complejidad y numero de
plazas a cubrir en la convocatoria).

El Tribunal podra invitar o requerir colaboracién de personas externas que, a titulo
de asesores, por su formacién o conocimientos, puedan apoyar la valoracién de las
candidaturas presentadas. Dichos asesores podran asistir con voz, pero sin voto a
las reuniones o actos que celebre el Tribunal.

El Tribunal se redne a convocatoria de su Presidente y se constituye con la presencia
de la mayoria de sus miembros. El Presidente tendra voto de calidad para casos de
empate en las decisiones tomadas por el Tribunal.

El Tribunal levantard acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de
procedimiento y evaluacion que sean necesarias para el desarrollo del proceso de
seleccion, incluyendo el contenido de las presentes bases.

Los miembros de los Tribunales se abstendran de intervenir en el proceso, por las
causas establecidas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico, comunicandolo al Presidente de la Autoridad Portuaria.

El Presidente solicitara de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias antes mencionadas.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015. La recusacidon se
planteara por escrito, y en ella se expresara la causa o causas en que se funda. En el
siguiente dia, el recusado manifestara al Presidente del Tribunal si se da o no en él
la causa alegada. Si se diera el caso, el Presidente del Tribunal acordard su
sustitucién. En caso de negativa del recusado sobre la causa alegada, el Presidente
del Tribunal resolverd en el plazo de 3 dias, previos los informes y comprobaciones
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que considere oportunos. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no
cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al interponer el
recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

El Tribunal adoptara las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacion de los
ejercicios. En este sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan
constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion.

Todas las alegaciones, reclamaciones o peticiones deberan dirigirse al Tribunal en
el plazo de tres (3) dias habiles contados a partir de la comunicacion de que se trate,
y se presentaran en el Registro General de la Autoridad Portuaria de Malaga (Muelle
de Canovas s/n 29001 — Malaga, Puerto de Mdlaga), o en los Registros a que se
refiere el articulo 16 de la Ley 39/2015. No se aplicara este plazo a las alegaciones,
reclamaciones y peticiones establecidas en la base VI de este documento (“Plazo de
Presentacién y Admision de Aspirantes”).

El Tribunal, silo considera oportuno, podra dirigirse a las personas aspirantes a través
de las cuentas correo electrénico suministradas su solicitud para la resolucion de sus
alegaciones, reclamaciones o peticiones, siendo responsable el aspirante que los
datos de estas sean correctos.

PROCESO DE SELECCION

El Tribunal evaluard a las personas candidatas seglun el proceso de cobertura
especificado en las presentes Bases. Adicionalmente, se podran realizar otras pruebas
distintas de las previstas que se consideren precisas en su caso. De ser necesario éstas
Ultimas, seran convocadas de la misma forma.

El proceso de seleccidn para el personal constara de dos fases: fase de oposicidon donde
se evaluardn las competencias técnicas y competencias genéricas y una fase de
concurso de méritos.

a) Fase de Oposicion:
Evaluacion de competencias técnicas y genéricas:

a.1. Las evaluaciones tendrdn por objeto valorar los conocimientos de la persona
aspirante, asi como las cualidades, habilidades y aptitudes personales y
profesionales para el desarrollo idéneo de la ocupacion.

a.2. La evaluacion de las competencias genéricas se podra llevar a cabo mediante
la realizacién de una o varias pruebas psicotécnicas de modo grupal o individual,

7
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tales como baterias de test, entrevistas, dinamicas de grupo, etc. En caso de
realizar varias pruebas, éstas tendran caracter eliminatorio, siendo necesario
superar cada una de ellas para pasar a realizar la siguiente.

a.3. Parala realizacion del proceso o de alguna de sus fases y pruebas, el Tribunal
podra requerir el auxilio de organismos competentes o empresas especializadas,
incorporando los resultados de las mismas al expediente que ha de juzgar.

a.4. De efectuarse las pruebas, se iniciaran en las fechas que sefiale el Tribunal,
mediante la publicaciéon en el Tablén de anuncios y en la pagina web de la
Autoridad Portuaria. En los mismos lugares se expondrdn al publico las listas y
cualquier comunicacién del Tribunal.

a.5. La valoracién de competencias técnicas y genéricas serd como maximo la
siguiente, respecto a la puntuacion global en el proceso selectivo:

Competencias Genéricas 30%

Competencias Técnicas 20%

b) Fase de Concurso de méritos:

b.1. Consistira en la valoracién de los méritos a partir de los datos alegados y
documentados por los participantes. Serd como maximo la siguiente:

Concurso de Méritos 50%

b.2. La calificacion final de la fase de méritos vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la baremacion de méritos segln lo recogido en el
Anexo Il de las presentes Bases.

DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

1. Las pruebas, segun lo estipulado en el articulo 15.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica,
seran en lengua castellana.

2. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de las pruebas

se haran publicos con cuarenta y ocho horas de antelacién, al menos, a la sefialada
para su inicio. Estos anuncios se efectuaran en la sede de |la Entidad convocante y en
su pagina web.
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3. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de
gue alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la
convocatoria, previa audiencia al interesado deberd proponer su exclusion a la
autoridad convocante.

4. Concluido cada uno de los ejercicios del proceso, el Tribunal hard publicas en su sede
y en la pagina web de la Entidad, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el
minimo establecido para superarlo, con indicacién de la calificacidn obtenida.

PROGRAMACION DEL PROCESO DE SELECCION

1. Llamamiento. Los aspirantes seran convocados a cada prueba en Unico Ilamamiento,
siendo excluidos del proceso quienes no comparezcan al mismo, sea cual fuere la
causa que al respecto pueda alegarse.

2. Inicioy calendario de las pruebas. La primera prueba se iniciara en la fecha que sefiale
el Tribunal examinador del organismo convocante, mediante la publicacion en los
mismos medios recogidos en los apartados anteriores de las presentes Bases.

3. La convocatoria para la realizacion de las pruebas siguientes se publicara con, al
menos, cuarenta y ocho horas de antelacion mediante anuncio publicado en el tablén
del organismo convocante y en la pagina web de la Entidad.

4. En los mismos lugares se expondran al publico las listas de aprobados y cualquier
comunicacion del Tribunal.

5. Orden de las pruebas. A los solos efectos de favorecer la mecanica de la seleccidn, el
Tribunal podra disponer que determinadas pruebas o parte de las mismas, se realicen
en la misma fecha o en unidad de acto.

6. El orden de actuacion de los opositores, de conformidad con lo previsto en la
Resolucion de 11 de abril de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «N» atendiendo a estos efectos a la
ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto
de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N», el
orden de actuacidn se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«Ov», y asi sucesivamente.
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CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
tanto en la valoracion de competencias técnicas como en la valoracién de
competencias genéricas y valoracién de méritos, conforme con lo indicado en el
punto VIl de las presentes Bases.

La puntuacion ordenada de mayor a menor determinara el numero de orden
obtenido por los aspirantes en el proceso de seleccién.

. El nimero de candidatos propuestos para ocupar las plazas no podra ser superior al

numero de plazas convocadas.

En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos y al objeto de cumplir
con lo descrito en el punto anterior, se tendra en cuenta lo siguiente para el orden
final:
I.  Mayor puntuacién en caso de existir prueba especifica.
II.  Mayor puntuacion en la prueba de conocimientos tedrico-practicos. De entre
estos, los practicos.
[ll.  Mayor puntuacion en la prueba psicotécnica/entrevista personal. De entre
estas, la entrevista personal.
IV.  Mayor puntuacion en la valoracion de méritos.

RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

El Tribunal, si procede, emitira la resolucion provisional del proceso en la que
figuraran las puntuaciones de los Aspirantes por orden de valoracion final. En la
misma resolucion figurard la persona propuesta para cubrir el puesto por haber
alcanzado la mayor valoracion.

Las personas aspirantes seleccionadas en esta fase del proceso dispondran de un
plazo de veinte (20) dias naturales desde la publicacion de la lista correspondiente
para presentar en el Registro General, o bien en la forma establecida en el art. 16
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, los siguientes documentos:

a. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria. Los
aspirantes a con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesién de la correspondiente convalidacidn o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacidn.

Fotocopias compulsadas de titulos, certificaciones y diplomas.

c. Autorizacién, debidamente cumplimentada, prestando consentimiento

para consultar sus datos de identidad.
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Caso de ser funcionario/a o laboral fijo/ de la administracion el aspirante estara
exento/a de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya
probados para obtener su anterior nombramiento como personal funcionario o
laboral fijo, debiendo presentar certificado del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependiera para acreditar la condicién de
funcionario/a, u 6rgano similar para el caso de personal laboral fijo y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Transcurrido el plazo anteriormente previsto y presentada la documentacién
necesaria, la Autoridad Portuaria resolvera la convocatoria. La lista definitiva se
publicard a través de los mismos medios establecidos en estas Bases.

La Division de Recursos Humanos dara traslado de la resolucidn del Tribunal al
Presidente de la Autoridad Portuaria para su aprobacién a efectos de realizar la
correspondiente contratacion.

Si no se presenta la documentacién, ésta no fuera correcta o en caso de renuncia
del candidato/ha seleccionado/a, bien de forma tacita como consecuencia de lo
establecido en los puntos anteriores o bien de forma expresa mediante la oportuna
comunicacion, el/la aspirante sera dado/a de baja sin conservar derechos de
ninguna clase derivados del proceso selectivo. En este caso se procederia a nombrar
al aspirante siguiente de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo, segun el orden de puntuacién como acreedor de la plaza, o dejar desierto
el proceso si no existiese ninglin candidato/a que hubiera superado el referido
proceso.

Contra las resoluciones del Tribunal calificador recaidas a lo largo del proceso se
podran presentar el correspondiente recurso ante el Presidente del organismo
portuario convocante, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la Resolucion del Presidente del organismo portuario convocante recaida en
el proceso de seleccion, podran interponerse los recursos potestativos
correspondientes o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, de conformidad con lo establecido en la mencionada
Ley.

En los supuestos en los que haya habido evaluacion de competencias técnicas y
genéricas, la publicacion de las listas tras el proceso sélo contendra la calificacion
de "apto" o "no apto". Todo ello sin perjuicio de que en las respectivas Actas del
Tribunal Calificador se recojan las calificaciones completas a los efectos de posibles
reclamaciones.
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10. Los datos y valoraciones que consten en las Actas del Tribunal de Calificacion no
seran publicos, al ser una combinacion de méritos y de valoraciones resultantes de
las entrevistas personales, que forma un conjunto indivisible. Estas Actas reflejan el
resultado de las entrevistas personales, asi como a los méritos alegados en los
distintos “curriculum vitae” de los aspirantes, en dénde juntamente con los mismos
coexisten datos personales.

11. Los datos personales de los candidatos sdlo se podran utilizar o transferir para los
procesos de seleccion en curso y con el consentimiento expreso por parte de los
afectados. Todo ello en funcidn a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre.

12. Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados,
documentos y normas aplicables derivadas de la convocatoria, se publicaran
necesariamente en la pdgina web y en el tablén de anuncios del organismo
convocante.

13. La Autoridad Portuaria de Malaga podra anular todo el proceso cuando existan
causas debidamente justificadas, ésta deberd ser motivada mediante Resolucion del
Presidente de la Entidad, dandose traslado de la misma al Tribunal y publicandose
en los mismos medios preestablecidos. Por razones organizativas y/o
presupuestarias debidamente acreditadas la Autoridad Portuaria de Malaga podra
dejar sin cubrir la plaza objeto de seleccidn. Dicha acreditacion serd expuesta ante
el Tribunal calificador.

XIll. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y PERIODO DE PRUEBA

1. Ala persona cuya candidatura resulte aprobada se le proveera del correspondiente
nombramiento provisional como empleado en la categoria profesional
correspondiente a la convocatoria, para desempeiiar los cometidos establecidos en
su puesto de trabajo.

2. La persona seleccionada dispondra de un plazo maximo de 15 dias naturales para
presentarse a su destino a contar desde la fecha en que se le notificé el
nombramiento provisional. Se entendera que renuncia al mismo y serd dado de
baja, sin conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo, una
vez superado el plazo sin haberse presentado a su puesto de trabajo.

3. Serd necesario la superacién de un reconocimiento médico acorde con el Puesto a
cubrir en la convocatoria mediante la aplicacién de técnicas médicas de uso

convencional que se estimen oportunas, incluida la analitica de sangre y orina.

4. El candidato una vez dado de alta como trabajador en el organismo debera cumplir
con el periodo de prueba establecido legalmente. Durante este periodo de prueba,
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se apreciara su idoneidad para el puesto de trabajo para el que fue contratado; en
el supuesto de que no supere el periodo de prueba se rescindira su contrato sin que
conserve derecho alguno derivado del proceso selectivo. La situacion de
incapacidad temporal interrumpira el computo del periodo de prueba. La no
superacion del periodo de prueba habilita a nombrar al siguiente candidato de la
lista de aprobados segun el orden de puntuacién como acreedor de la plaza, o dejar
desierto el proceso selectivo si no existiese ningun candidato que superase el
referido proceso.

XIV. BOLSA PARA LA CONTRACION TEMPORAL

Una vez concluido el proceso selectivo y con el fin de agilizar, en su caso, las
contrataciones temporales futuras para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, se
aprovecharan las actuaciones ya realizadas en el presente proceso, de forma que
aquellas personas que habiendo superado el mismo al que se hubieran presentado y no
hubieran alcanzado plaza convocada, tendran preferencia para su pertenencia a
posibles bolsas de contratacién temporal de acuerdo al art. 14 del lll Convenio Colectivo
de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

XV. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal, se informa a las personas candidatas que se presenten a este
proceso selectivo que los datos que faciliten seran utilizados exclusivamente para
dicho propdsito por la Autoridad Portuaria de Malaga y/o, en su caso, la empresa cuyo
auxilio se contrate, y a la que se refiere el punto VIIl. PROCESO DE SELECCION de
estas Bases. Dichos datos no podran ser cedidos a terceros y seran protegidos para
garantizar su intimidad.

De esta forma, se entiende que las personas candidatas, en el momento en que
soliciten ser incluidos en este proceso selectivo y acudan a realizar las pruebas que lo
conforman, prestan su consentimiento expreso para esta finalidad.

Igualmente se informa que cuando deseen ejercer sus derechos de acceso, rectificacién,
cancelacion u oposicion, podran hacerlo dirigiéndose por escrito al responsable del
fichero correspondiente: AUTORIDAD PORTUARIA DE MALAGA, Muelle de Canovas s/n
29001 — Malaga, Puerto de Malaga.

Malaga, XX de octubre de 2019

Carlos Rubio Basabe
Presidente
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

CONVOCATORIA DE EMPLEO PUBLICO

OCUPACION 1 PLAZA FIJA DE RESPONSABLE DE OFICINA DE SECRETARIA
GENERAL
NIVEL RETRIBUTIVO GRUPO Il —BANDA | — NIVEL 8
PUERTO MALAGA
DATOS PERSONALES
DNI 1° Apellido 2% Apellido Nombre
Fecha Nacimiento Teléfonos Movil
Domicilio Ne Piso Puerta
Municipio Provincia
Cédigo postal e-mail

TITULACION ACADEMICA EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

Afio de Expedicion

Centro de Expedicién

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que

figuran en esta solicitud.

Malaga, de de 20 .

FIRMA

ILTMO. SR. PRESIDENTE DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE MALAGA
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ANEXO Il
CARACTERISTICAS DE LA PLAZA CONVOCADA

1. DESCRIPCION DEL PUESTO

1.1.

1.2.
1.3.

1.4.

DENOMINACION DEL PUESTO: RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
SECRETARIA GENERAL.

NIVEL RETRIBUTIVO: Grupo Il — Banda | — Nivel 8

MISION DEL PUESTO: Colaborar en la coordinacién y realizar, en el marco de
la planificacion establecida para la funcion, los tramites juridico-
administrativos relacionados con la actividad de la Secretaria de la Entidad,
garantizando el desarrollo de las estrategias establecidas en tal materia.

FUNCIONES PRINCIPALES:

e Garantizar el cumplimiento de las estrategias establecidas en el ambito
de la Secretaria de la Entidad, proponiendo mejoras en el desarrollo del
mismo.

e Tramitar expedientes relacionados con el cumplimiento de los
procedimientos (sancionadores, autorizaciones, seguros, contrataciones,
patrimonio, proyectos, obras y concesiones).

e Realizar los tramites administrativos para la convocatoria, adjudicacién y
seguimiento de los contratos de los que es parte la Entidad.

e Realizar los tramites administrativos relacionados con los planes
generales de ordenacién urbana, planes especiales y planes de utilizacién de
espacios portuarios.

e localizar y analizar la normativa y jurisprudencia relacionada con los
asuntos que se manejen.

e Gestionar la relacién con diversos organismos oficiales y profesionales
externos.

e Dar apoyo juridico-administrativo a los Organos de Gobierno y Gestién de
la Entidad en cuanto a sus reuniones y acuerdos adoptados.

e Gestionar el archivo de expedientes y normativa.

e Dirigir, coordinar y apoyar la gestion del registro de la Entidad.

e Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de
datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.
e Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con
su actividad y gestionar la documentaciéon administrativa derivada de la
misma.

e Apoyar alos distintos departamentos en las actividades relacionadas con
el contenido de sus funciones.

e Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos
los medios puestos a su disposicidon para el desempefio de sus funciones.

e Cualquier otra actividad relacionada con la misidn de la ocupacién.
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. ADSCRIPCION ORGANICA

Division de Secretaria General. Departamento de Asesoria Juridica.

. MODALIDAD DEL CONTRATO

El tipo de contratacidn sera de caracter fijo.
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ANEXO Il

PRUEBAS SELECTIVAS, PROGRAMA Y VALORACIONES PARA UNA PLAZA DE
RESPONSABLE DE DOMINIO PUBLICO DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE MALAGA

Las pruebas selectivas constardn de las siguientes fases:
a) Fase de Oposicidon

b) Fase de concurso de méritos
PROCESO DE SELECCION

(A) Fase de Oposicion (Maximo 50 puntos)

La valoracion de los conocimientos y capacidades asociadas a las competencias técnicas
exigidas para el puesto de trabajo se realizara a través de las siguientes pruebas
selectivas:

1. Evaluacion de competencias técnicas (20 puntos):
Ejercicio tedrico — practico (max. 20 puntos)

Consistira en la realizacidén de una prueba de conocimientos tedricos y/o practicos. Sera
optativo para el Tribunal que se realicen ambos o sélo uno de ellos.

El tiempo maximo para la realizacion de dicho ejercicio sera de una hora para cada uno
en caso de exdmenes tipo desarrollo, y media hora para cada uno en caso de exdmenes
tipo test. No se permitira el uso del teléfono movil.

La puntuacion final serd la media de la obtenida en cada una, una vez superada la
puntuacidon minima necesaria para ser considerado apto. Este ejercicio se calificara
hasta un maximo de 20 puntos siendo necesario para superarlo obtener un minimo de
10 puntos.

Esta puntuacion sera incluida en la calificacién final.
Este ejercicio es eliminatorio.

Los conocimientos y capacidades objeto de examen seran los definidos para las
competencias exigidas, tal y como constan en el Anexo |l de las presentes bases. Los
contenidos, conocimientos y capacidades, asociados a los niveles de competencia
exigidos, deberan ser preparados por los candidatos a partir de la bibliografia
actualizada sobre el tema.

Ademas, seran objeto de evaluacidn los siguientes contenidos:
e Constitucion Espafiola
e Texto refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante y
legislacién de desarrollo.
e Ley9/2017 de Contratos del Sector Publico y legislacion de desarrollo.
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e Directiva 2014/25/UE del Parlamento Europeo, relativa a la contratacion por
entidades que operan en los sectores del agua, energia, los transportes y los
servicios postales.

e Ley 58/2003 General Tributaria y legislacion de desarrollo.

e Ley 37/2007 Sobre reutilizacion de informacion en el sector publico

e Ley 39/2015 de 1 de octubre sobre Procedimiento Administrativo comun de las
administraciones publicas y legislacién de desarrollo.

e Ley40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del sector publico y legislacién
desarrollo.

e Ley33/2003 de 3 de noviembre, del Patrimonio de las administraciones publicas
y legislacion de desarrollo.

e Ley 3/2007 de 22 de marzo sobre igualdad efectiva de mujeres y hombres

e Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre de medidas de proteccién contra la
violencia de género

e Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales

e Ley22/1998 de 28 de julio de Costas y legislacion de desarrollo.

e Ley 7/2002 de 17 de diciembre de Ordenacién Urbanistica de Andalucia

e Ley21/2013 de 9 de diciembre de Evaluacién Ambiental.

e Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno

Prueba adicional tipo test de contenido técnico-juridico.

Ird destinada a verificar la idoneidad del candidato/a. Compuesto por un cuadernillo de
40 preguntas con tres alternativas de respuesta, una de ellas verdadera o falsa. Las
respuestas erréneas penalizaran con 1/3 de la puntuacién de una pregunta correcta.
Serd necesario obtener un minimo de 25 puntos para ser declarado/a apto/a. las
respuestas erroneas penalizaran con (-0.25) puntos.

La calificacidn final de esta prueba sera de apto/a-no apto/a.

2. Evaluacion de competencias genéricas (30 puntos):

2.1. Pruebas psicotécnicas.

Los candidato/as declarados/as aptos/as en el ejercicio tedrico-practico contestaran a
un cuadernillo compuesto por varias pruebas destinadas a medir las capacidades
cognitivas y de personalidad necesarias para el desempefio de la ocupacion.

Esta prueba se calificard como apto/a-no apto/a. La persona declarada apta obtendra

hasta un maximo de 15 puntos.

Esta prueba es eliminatoria.
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2.2. Entrevista personal.

Quienes hayan superado todas las pruebas anteriores, realizardan una entrevista
personal por competencias en la que se evaluaran las competencias necesarias para el
desempefio de la ocupacion.

La entrevista se calificara con un maximo de 15 puntos, siendo necesario un minimo de
7,5 puntos para superarla.

La entrevista de seleccidn por competencia consistira en evaluar las competencias que
se indican a continuacidn, requeridas para el perfil profesional demandado:

COMPETENCIAS NIVEL
Asesoria Juridica
Normativa Portuaria
Comunicar
Gestionar
Liderar
Negociar
Planificar
Trabajo en Equipo

NIFRINFERINNP W

Asesoria Juridica. Nivel 3:

Se valorara capacidad para:

1.1. Iniciar y tramitar expedientes relacionados con el cumplimiento de
procedimientos y defensa de la entidad.

1.2. Colaborar en la redaccion de pliegos, contratos y documentos.

1.3. Participar en la preparacién y celebracién de Consejos de Administracién, Juntas
Generales y Comités (actas, protocolo de acuerdos, certificaciones, etc...)

1.4. Gestionar documentacion vy realizar su seguimiento ante Notarias, Registros de
la Propiedad y Mercantil y otros organismos.

1.5. Participar en la tramitacion de seguros y siniestros (estudios de cldusulas y
condiciones generales especificas).

1.6. Asociar la normativa aplicable al supuesto de estudio.

1.7. Analizar jurisprudencia y normativa que afecta a la Entidad.

Normativa Portuaria. Nivel 4:

Se valorara capacidad para:
1.1. Interpretar conductas merecedoras de sancion.
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Motivar actos administrativos sancionadores en base a hechos y fundamentos
de derecho.
Realizar analisis de caracter juridico de la materia.

Redactar contratos, convenios y clausulados para otorgamiento de concesiones
y autorizaciones temporales.
Velar por el cumplimiento de las clausulas concesionales.

Comunicar. Nivel 2

Intercambiar frecuentemente informacién en el ambito de trabajo dirigida a receptores
de otros puntos de la organizacién donde es necesario realizar explicaciones claras y
precisas, por lo que sera necesario adaptarlas a las caracteristicas del interlocutor al que
se destinan.

Establecer comunicaciones, centradas en trdmites de cierta relevancia, con grupos
internos o con clientes, proveedores, contratistas, administracion y entidades

financieras.

1.1. Comprende el vocabulario técnico especifico correspondiente a dreas de trabajo o
departamentos distintos al suyo, con los que no trabaja habitualmente.

1.2. Utiliza, cuando la ocasion lo requiere, el vocabulario técnico especifico
correspondiente a dreas de trabajo o departamentos distintos al suyo, con los que
no trabaja habitualmente.

1.3. Comprende el vocabulario esencial general correspondiente a dreas de trabajo o
departamentos distintos al suyo, con los que no trabaja habitualmente.

1.4. Proporciona y/o recibe informacion sobre situaciones habituales o documentos de
trabajo especificos, a dreas de trabajo o departamentos con los que no trabaja
habitualmente.

1.5. Se expresa con fluidez y precision, en sus comunicaciones de cierta relevancia con
grupos internos de la empresa o con clientes, proveedores, contratistas,
administracion y entidades financieras.

1.6. Se expresa de forma clara y precisa con personas externas (clientes, proveedores,
contratistas, administracion, entidades financieras) para tramites de relevancia
para su drea de trabajo o departamento.

1.7. Sus comunicaciones tienen una gran repercusion en su drea de trabajo o
departamento.

1.8. Explica correctamente informaciones o mensajes especificos de su departamento
o drea de trabajo, a personas ajenas a la misma.

1.9. Expone de forma clara y precisa aspectos concretos de su trabajo ante grupos

pequefios que no constituyen su equipo de trabajo habitual.
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1.10. Sus documentos escritos son claros y adaptados a las dreas de trabajo o
departamentos a los que van dirigidos.

1.11. Utiliza los medios de comunicacion interna adecuados, en sus comunicaciones con
dreas distintas a la suya.

Gestionar. Nivel 2

Conseguir los objetivos establecidos con recursos de cierta indole (en calidad o
cantidad), dentro de los limites de tiempo previstos y ajustados a los estandares de
calidad exigidos.

Los problemas o incidencias, derivadas de los recursos utilizados o de las actividades que
se realizan, se resuelven generalmente via procedimiento, pero en ciertas ocasiones se
deben tomar decisiones respecto a la idoneidad de distintas alternativas de accién que
permiten su solucién.

2.1. Administra correctamente recursos materiales de cierta importancia en un equipo,
para consequir los objetivos establecidos.

2.2. Administra correctamente recursos economicos de cierta importancia en su
equipo, para consegquir los objetivos establecidos.

2.3. Gestiona un equipo de colaboradores, asignando y controlando adecuadamente
los recursos y actividades de los mismos.

24. Resuelve adecuadamente las incidencias que surgen en el trabajo sobre la
utilizacion de recursos, tomando las decisiones pertinentes si la solucion no existe
en los procedimientos establecidos.

2.5. Reorganiza la asignacion de recursos de los que es responsable cuando hay que
hacer frente a los imprevistos que surgen en su equipo.

2.6. Identifica desviaciones en la administracion de los recursos que le han sido
asignados.

2.7. lLos errores que pueda cometer en la administracion de recursos tienen un impacto
importante en su drea de trabajo.

2.8. Distribuye los recursos disponibles adjudicando unos y negando otros segun las
necesidades percibidas.

2.9. Toma decisiones y establece prioridades y objetivos sopesando los recursos
utilizados y los resultados obtenidos.

2.10. Ante un retraso o un error en su trabajo o el de su equipo, toma las medidas
adecuadas para evitar que se repita en el futuro.

Liderar. Nivel 1
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Actuar de guia de grupos homogéneos de personas, sobre los que existe mando
funcional o jerarquico, hacia la consecucion de objetivos alineados con los de la
empresa, en situaciones de cambio, con directrices y lineas de accion a seguir definidas.

Detectar situaciones susceptibles de mejora en su trabajo y proponer vias de cambio
gue faciliten su ejecucion.

Reconocer los logros de sus comparieros y elogiar su comportamiento tras la realizacion
de una buena tarea. Supervisar el propio comportamiento y solicitar informacion de
modo proactivo sobre su actuacion para poder mejorarla.

1.1. Dirige o coordina equipo/s de trabajo en situaciones de cambio, pero con lineas de
accion definidas.

1.2. Orienta la actuacion de grupo/s numeroso/s aunque homogéneo/s, sobre los
cuales tiene mando funcional o jerdrquico.

1.3. Propone nuevas formas de actuacion en el equipo, dentro de las lineas de accion
establecidas.

1.4. Identifica aspectos de su drea de trabajo que pueden mejorarse y la forma de
hacerlo.

1.5. Elogia abiertamente los logros o aportaciones de los miembros del equipo con el
que trabaja.

1.6. Solicita informacion de su desempefio a sus jefes inmediatos.

1.7. Se asegura que su equipo de trabajo tiene todos los recursos e informacion
necesarios.

1.8. Hace comentarios positivos sobre las capacidades o el potencial de los demds.

1.9. Sus comparieros de trabajo le piden opinion en cuanto a aspectos a mejorar de su
propio desempeiio.

1.10. Argumenta de manera positiva la necesidad de alcanzar los objetivos previstos.

Negociar Nivel 2

Negociar soluciones aceptables en situaciones de desacuerdo, que afecten a pocas
personas, y que surjan en tramites ordinarios.

2.1. Negocia soluciones aceptables en situaciones de desacuerdo poco importantes y/o
que afectan a pocas personas.

2.2. Consigue acuerdos en negociaciones que afectan a pocas personas y surgen en
tramites ordinarios.
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2.3. Participa activamente en las situaciones de negociacion dentro del equipo al que
pertenece.

2.4. Mantiene una actitud positiva en las negociaciones.

2.5. A la hora de negociar soluciones aceptables, tiene en cuenta las opiniones e ideas
de los demds.

Planificar Nivel 1

Realizar tareas bdsicas de planificacion a muy corto plazo que afectan a una pequefia
parte de la organizacion (por ejemplo, un Equipo) donde los pasos a seguir y el
encadenamiento de tareas y los procedimientos para realizar el trabajo estdn definidos.

1.1. Establece objetivos para un equipo, en el que los procedimientos de trabajo estdn
definidos.

1.2. Define objetivos para un periodo de hasta tres meses.

1.3. Define las acciones a seguir en un equipo donde los procedimientos de trabajo
estdn definidos.

1.4. Define las acciones concretas necesarias para lograr los objetivos previstos, para
un plazo de hasta tres meses.

1.5. Define las acciones a seguir, siendo estas tareas de cardcter homogéneo y
orientadas a un unico objetivo.

1.6. Tiene en cuenta los recursos que se necesitardn para realizar las tareas asignadas
en un equipo donde los procedimientos de trabajo estdn definidos.

1.7. Tiene en cuenta los recursos necesarios para conseguir los objetivos previstos en
un periodo de hasta tres meses.

1.8. Anticipa las acciones a seguir ante aquellos imprevistos que puedan surgir en el
desarrollo de su ocupacion, para evitar que afecten a la consecucion de los
objetivos previstos.

1.9. Identifica los puntos criticos en una planificacion sencilla, de pocas tareas y/o con
cardcter homogéneo.

1.10. Programa la utilizacion de los recursos que le han sido asignados a su equipo de
trabajo, para conseguir los objetivos establecidos.

Trabajo en Equipo Nivel 2

Trabajar frecuentemente dentro de un equipo pequefio de personas donde es necesario
mantener contactos habituales con personas de cualquier area de la organizacion.

Tener capacidad para tomar decisiones referentes a conflictos generados en el seno del
equipo y explicar las razones que han conducido a las mismas logrando su aceptacion.
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Trabaja adecuadamente dentro de un equipo pequefio de personas para
consegquir los objetivos que le han sido asignados.

Toma decisiones en situaciones de conflicto, explicando las razones que le han
llevado a ellas.

Participa activamente en la resolucion de problemas dentro del equipo al que
pertenece.

Mantiene una actitud positiva en la resolucion de conflictos, logrando acuerdos
que favorezcan a las partes implicadas y explicando su razonamiento.

Desarrolla su labor en un equipo de trabajo, en colaboracion activa con los otros
miembros del mismo.

Se esfuerza por mantener buena relacion con personas de otras unidades o
departamentos.

Fomenta el contacto continuo con otras unidades o departamentos de la
organizacion para el desempefio de la ocupacion.

Tiene en cuenta las opiniones e ideas de los demds a la hora de tomar decisiones
o solucionar conflictos.

Razona adecuadamente sus planteamientos para la consecucion de objetivos,
respetando las ideas de los demds.

Promueve reuniones cuando la situacion laboral lo requiere.

Esta prueba serd eliminatoria y obligatoria. Serd necesario aprobar cada una de las
competencias requeridas con, al menos, 1,5 puntos para ser declarado/a apto/a. Esta
prueba tendra una puntuacidon maxima global de 30 puntos segun el siguiente baremo:

COMPETENCIAS NIVEL Puntuacion Mdaxima
Asesoria Juridica 3 4 puntos
Normativa Portuaria 4 5 puntos
Comunicar 2 3,5 puntos
Gestionar 2 3,5 puntos
Liderar 1 3,5 puntos
Negociar 2 3,5 puntos
Planificar 1 3,5 puntos
Trabajo en Equipo 2 3,5 puntos

Valoracion de la entrevista:

Haber puesto en practica con éxito entre | 100% de la puntuaciéon maxima otorgada
el 80% y 100% de las conductas y | adicha competencia
actitudes recogidas en cada competencia
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Haber puesto en practica con éxito entre | 80% de la puntuacién maxima otorgada a
el 60% y 80% de las conductas y actitudes | dicha competencia

recogidas en cada competencia
Haber puesto en practica con éxito entre | 50% de la puntuacién maxima otorgada a
el 40% y 60% de las conductas y actitudes | dicha competencia

recogidas en cada competencia
Haber puesto en practica con éxito entre | 20% de la puntuaciéon maxima otorgada a
el 20% y 40% de las conductas y actitudes | dicha competencia

recogidas en cada competencia
Haber puesto en prdactica con éxito | No valorable
menos del 20% de las conductas vy
actitudes recogidas en cada competencia

(B). Concurso de méritos (Maximo 50 puntos)

Consistira en la valoracion por los miembros del Tribunal de la experiencia profesional y
la formaciéon de la persona aspirante, a partir de los datos alegados y documentados
junto con la solicitud de participacién segun lo previsto en la Base V. Tendrd una
valoracion total maxima de 30 puntos.

B.1.- Experiencia profesional:

Se valorard con un maximo de 30 puntos la experiencia profesional de la persona
aspirante con arreglo al siguiente baremo:

1 punto Por cada afio completo de trabajo (suma de 12 meses continuos o
discontinuos) en el ejercicio de la tramitacién administrativa y/o la
asesoria juridica en empresas del ambito privado.

1,5 puntos | Por cada afio completo de trabajo (suma de 12 meses continuos o
discontinuos) en el ejercicio de la tramitacién administrativa, y/o la
asesoria juridica en la administracion publica, en la administracién de
justicia o en empresas privadas consultoras de las administraciones
publicas.

B.2.- Formaciéon (maximo 15 puntos)

e Se puntuard el mayor nivel MECES acreditado en el ambito de las titulaciones
resefiadas como preferentes en los Requisitos del apartado IV. 3 de las bases:
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Licenciado en Derecho, Grado en Derecho, Master universitario en materias
juridicas relacionadas con las funciones del puesto, Grado en Gestion y

Administracién Publica., segun el baremo siguiente:

e Nivel MECES 4: 9 puntos.
e Nivel MECES 3: 7 puntos.
e Nivel MECES 2: 5 puntos.

e Hasta 3 puntos por acreditar formacién adicional en las siguientes materias:

Puntuacion

Competencias maxima
Calidad 1
Desarrollo de RR.HH. y Organizacién 3
Relaciones laborales 4 (*)
Asesoria Juridica 4 (*)
Normativa Portuaria 4 (*)
Sector y Estrategia Portuaria 1
Uso y Explotacion de Sistemas (Informatica) 3

(*) Competencia central de la ocupacion.

Los contenidos de las competencias se encuentran publicados por RESOLUCION de 13 de junio y
28 de junio de 2019, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el
registro y publicacion del 11l Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

La valoracién se hard de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Hasta el tope fijado para competencia, se asignara 0,50 puntos por cada
30 h. de formacién en las competencias centrales relacionadas en el

cuadro con asterisco (*).

b) Hasta el tope fijado para cada competencia, se asignara 0,25 puntos por
cada 30 h. de formacion en el resto de las competencias relacionadas en

el cuadro.

El titulo que habilita para participar en el proceso no aportara puntuacion para

la formacidn adicional.
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e Por acreditar estar en posesion del Nivel B2 o superior del idioma Inglés,
mediante certificaciones de nivel segin el Marco Comun Europeo de Referencia
para las lenguas: 2 puntos.
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ANEXO IV

DECLARACION JURADA

D. / Dia.

mayor de edad, provisto de D.N.I |:|, N.I.E. |:|, Pasaporte |:|, Ne

DECLARA BAJO JURAMENTO, no encontrarse inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de las funciones de la plaza a la que concurre, ni hallarse separado, ni haber
sido despedido mediante expediente disciplinario de la prestacién de servicios en
cualquier Administracion Publica del Estado Espafiol, de los Estados Miembros de la

Unidn Europea o de cualquier otro Estado no comunitario y, ademas,

DECLARA BAJO JURAMENTO, no padecer enfermedad, ni estar afectado por
limitaciones fisicas o psiquicas incompatible con el desempefio de las funciones
correspondientes a la plaza por la que concurre.

Y para que conste y surta los efectos legales oportunos en relacion con la Convocatoria

Publica de Empleo de la Autoridad Portuaria de Malaga, firma la presente declaracién

jurada,

En , de de 2019.

Fdo.:
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