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SECRETARIA COMISION PARITARIA
Il CONVENIO COLECTIVO DE PUERTOS DEL ESTADO Y
AUTORIDADES PORTUARIAS

RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA EL ACUERDO DE EMPRESA DE LA
AUTORIDAD PORTUARIA DE MALAGA

Javier Jiménez Maroto, Secretario de la Comision Paritaria del Il Convenio Colectivo de
Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4 del llI
Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, y en lo acordado en el
punto 24 de la reunion celebrada los dias 31 de enero y 1 de febrero de 2023, una vez analizada
la documentacion pertinente,

RESUELVE

APROBAR el Acuerdo de Empresa de la Autoridad Portuaria de Malaga.

En Madrid, a 10 de junio de 2024

Firmado
digitalmente por
JIMENEZ MAROTO
JAVIER - DNI
05308397C

Fecha: 2024.06.10
10:23:29 +02'00'

Javier Jiménez Maroto

i Avda. del Partenén,10

: Campo de las Naciones
1- | 28042 Madrid — Espafia

i Tel. 91 524 55 00
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BORRADOR ACUERDO DE EMPRESA
DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE MALAGA
POR EL QUE SE REGULAN DETERMINADOS ASPECTOS DEL
I CONVENIO COLECTIVO DE PUERTOS DEL ESTADO Y
‘ AUTORIDADES PORTUARIAS _

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°- Ambito Funcional, Personal y Territorial

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante y en el
articulo 4° del III Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades
Portuarias, (Resolucién de 13 de junio de 2.019, de la Direccién General de
Trabajo, B.O.E. n° 143 de 15 de junio de 2.019 y Resolucién de 28 de junio
de 2019, de la Direccién General de Trabajo, por la que se corrigen errores
en la de 13 de junio de 2019, por la que se registra y publica el III Convenio
colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, B.O.E. n°163, de
9 de julio de 2019). en adelante III C.C. P.E.-AA.PP., el presente Acuerdo
de Empresa complementa la regulacion de las relaciones laborales de las
personas trabajadoras incluidas en el &mbito de aplicacion del citado ITT C.C.
P.E.-AA.PP., que prestan sus servicios en el Organismo Pablico Autoridad
Portuaria de Mélaga, en adelante APM.

Articulo 2°- Ambito Temporal y Denuncia.

El presente Acuerdo de Empresa tendra aplicacion, a efectos
econodmicos, desde el 1 de julio de 2.023 y hasta la finalizacion de la vigencia
del III C.C. P.E.-AAPP.; excepto en aquellos conceptos en que el
mencionado ITI Convenio, y/o este mismo Acuerdo de Empresa de 4mbito
local, establezcan fechas diferentes. :

Habr4 prérroga automaética de este Acuerdo de Empresa, durante un
afio y as{ sucesivamente,.- si no hubiese denuncia expresa por la
Representacion de cualquiera de las partes, con un plazo de preaviso superior
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a un mes, e inferior a tres meses, respecto de la fecha en que finalice el
mismo.

En cualquier caso, la firma de un nuevo Convenio Colectivo en el
ambito de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias obligaria
automaticamente a la negociacion de un nuevo Acuerdo de Empresa local.

Fn las circunstancias del péarrafo anterior, o en el caso de ser
denunciado este Acuerdo de Empresa y hasta tanto no se logre acuerdo
expreso, se mantendra en vigor todo el articulado y anexos del presente
Acuerdo de Empresa, salvo que el Convenio de a&mbito superior lo derogue
expresamente de forma total o parcial.

Articulo 3°- Las Partes.

Se entiende como parte empresarial, a tenor de del Real Decreto
Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se apruecba el Texto
Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante, a la
‘Autoridad Portuaria de Malaga, con el propio origen, naturaleza y demas
caracteristicas definidas en la Seccion 2* del Capitulo 1 del Titulo I del
mencionado Real Decreto Legislativo.

La parte social estd integrada por la Representacion legal de las
personas trabajadoras y los sindicatos firmantes del presente Acuerdo de
Empresa, en proporcion a la representatividad que ostenta de acuerdo con el
resultado de las Gltimas Elecciones Sindicales.

Articulo 4°.- Naturaleza, Compensacion y Absorcion.

T.as condiciones pactadas en este Acuerdo de Empresa forman un todo
orgénico e indivisible y, a efectos de su aplicacion, seran .consideradas
globalmente. Las partes asumen el cumplimiento de cada una de las clausulas
de este Acuerdo de Empresa con vinculacion a la totalidad del mismo, en
condiciones homogéneas de trabajo.

Las condiciones econdmicas pactadas en este Acuerdo de Empresa,
como ampliacién de las pactadas en el III C.C. P.E.-AA.PP., forman un todo
y son compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran por
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imperativo legal, jurisprudencial, contencioso administrativo, convenio o
pacto, contrato individual; (salvo lo dispuesto en el articulo siguiente.

Las d1sp031c10nes legales futuras, incluidas las relativas a salarios, que
impliquen variaciones econdmicas, en todos o algunos de los conceptos
retributivos pactados en este Acuerdo de Empresa, s6lo tendran eficacia si,
globalmente consideradas en cémputo anual, superan el nivel total del
mismo. En caso contrario se consideraran absorbidas.

Articulo 5°.- Comision de Vigilancia e Interpretacion.

Durante la vigencia del presente Acuerdo de Empresa, se constituird
una Comisién de Vigilancia e Interpretacion, que deberé formalizarse en el
plazo de los quince dias siguientes a la firma.del mismo.

La Comision, que serd paritaria, intentando la presencia equilibrada
entre mujeres y hombres. Estard formada por ocho miembros designados
entre las partes firmantes. De ellos cuatro representaran a la APM

y cuatro miembros serdn designados por el Comité de Empresa y
garantizara la presencia de los sindicatos firmantes del presente acuerdo.

Podran asistir a las sesiones de la Comision de Vigilancia e
Interpretacion, con voz pero sin voto, los asesores que las partes estimen
convenientes, con un maximo de dos por cada parte.

La condicion de miembro de la Comisién es personal e intransferible.
Las variaciones de los miembros de la Comision que puedan producirse se
comunicardn, obligada y simultdneamente al efectuarse el relevo, a la
Secretaria de la Comision a los efectos que procedan.

La sede administrativa de la Comisién de Vigilancia e Interpretacion
del Acuerdo de Empresa a efectos de notificaciones v comunicaciones estara
en la sede de la APM con domicilio en Muelle de Canovas s/n, 29001-

Malaga.

La Secretaria de la Comision de Vigilancia e Interpretacion, que no tendrad
voz ni voto y residird en la APM, tendra las siguientes funciones:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Comisidn, asi como las
citaciones a las partes.
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b) Moderar las reuniones de la Comision.

¢) Recibir los actos de comunicacion de los miembros de comision, sean
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra
clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

d) Redactar las actas de las sesiones para ser signadas por al menos un
representante de cada parte y por la persona que gjerza la Secretaria.

e) Expedir certificados de los acuerdos adoptados. |

f) Custodia y archivo de la documentacion que por parte de los
integrantes se haga llegar a la Comision.

g) Transmitir a las Partes, dentro del plazo de 24 horas desde su
recepcion, cuantas notificaciones, documentos etc., sean remitidos a
la sede de la Comision, por correo electronico, entendiéndose éste
como medio de comunicacion vélido y en aras de la celeridad en las
comunicaciones, sin perjuicio del uso de otros medios de
comunicacion escritos.

h) Todas aquellas otras que sean inherentes a su condicién de
Secretario/a y la Comisién le atribuya.

La Comision debera reunirse, para tratar asuntos que se sometan a la
misma, tantas veces como sea necesario, cuando existan causas justificadas
para ello, o lo solicite la representacion de la APM o 3 miembros de la
representacion sindical. '

[.as reuniones de la Comision de Vigilancia e Interpretacion
revestiran, en base a los asuntos que le sean sometidos, el caracter
motivadamente ordinario o extraordinario.

Las convocatorias de la Comision de Vigilancia e Interpretacion en las
que se incluyan puntos del orden del dia, relativos a conflictos colectivos o
huelgas, tendrén el caracter de extraordinarias, salvo que, expresamente, la
parte convocante le atribuya motivadamente el cardcter ordinario.

En las convocatorias ordinarias, la Comision deberd resolver, los
asuntos que se le planteen, en el plazo de 15 dias naturales y en las
extraordinarias, en el término de 3 dias habiles desde la recepcion de la
convocatoria.

Para proceder a la convocatoria de la Comision de Vigilancia e
Interpretacion habrd que comunicarlo a la Secretarfa de la Comisidn, con 3
dias habiles de antelacion, a la fecha de la reunién, haciendo constar el Orden

4
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del Dia y-el caracter de la reunién y remitiendo a la vez, por el conducto més
rapido posible, los antecedentes del tema objeto de Ia reunién. La Secretaria
lo comunicara simultineamente a las demds partes.

Se acuerda el use del correo electrdnico como medio de comunicacién valido
a los efectos de solicitudes, peticiones y convocatorias de la comision.

De las reuniones de la Comisi6n se levantard acta sucinta en la que se
reflejaran, los asistentes, las circunstancias de tiempo y lugar, los acuerdos
que se alcancen y cualquier oplmon razonada que alguno de los integrantes
desee hacer figurar.

Las actas serdn redactadas por la Secretaria de la Cornisién designada
por sus miembros.

Para su validez, las actas deberan ser aprobadas por la Comisién.
Dicha aprobacion, se efectuaré con caracter ordinario en la misma reunién,
y con caracter extraordinario en la reunion siguiente que celebre la Comision.

Una veéz aprobadas las actas, éstas tendran caracter vinculante.

“Competencias de la Comisién de Vigilancia e Interpretacion:

» Interpretar la totalidad del articulado del presente Acuerdo de Einpresa y
vigilar el cumplimiento de lo pactado.

e Entender en materia de Conflicto Colectivo, derivados de la aplicacién
y/o interpretacion del presente Acuerdo de Empresa, de acuerdo con el
procedimiento que se establece en el III C.C. P.E.-AA.PP., y servir de cauce
negociador en tiempo de preaviso de huelga sin perjuicio de las atribuciones
legales recogidas para las Centrales Sindicales.

e Entender de conflictos de interés en el &mbito de las relaciones colectivas
de trabajo.

» Cualquier otra atribucién que expresamente le venga dada por el presente
Acuerdo de Empresa.

_ Para abordar las materias cuyo estudio tiene encomendado la
Comision, ésta podra convocar Comisiones de Trabajo, cuyas propuestas
habran de ser aprobadas por la Comisién de Vigilancia e Interpretacion.
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Para la vélida constitucion de la Comisién de Vigilancia e
Interpretacion v adopcion de acuerdos con caracter vinculante, se exigira el
régimen de mayorfas establecido en el articulo 89°.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

Por acuerdo de los integrantes de la  Comisién, las diferencias
existentes en su seno podrdn resolverse mediante el procedimiento de
mediacion de la Comisién Paritaria del III C.C. P.E.-AA.PP.. De mantenerse
el desacuerdo, la parte social o el sindicato, o la parte empresarial afectada
adoptard las medidas que considere oportunas para la defensa de sus
intereses.

Asi mismo las partes se comprometen a poner en marcha todos los
mecanismos de solucion de conflictos pactados en el III C.C. P.E.-AAPP.,
y se vinculan expresamente al Sistema Extrajudicial de Resolucion de
Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia, salvo que la cuestion
sometida al mismo tenga repercusién sobre la normativa presupuestaria
aplicable.

A los efectos del presente articulo, la Comisién podra interpretar
también el caricter de conflictos colectivos sobre aquellos que, siendo
promovidos por una persona trabajadora a titulo individual, su solucion sea
extensible o generalizable a un colectivo de personas trabajadoras.
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- CAPITULO I

CONTRATACICN, JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

Articulo 6°.~ Tipos de Contrato y Contratacion Temporal.

Se estard sujeto a lo dispuesto en la vigente normativa legal, asi como
enel III C.C. P.E.-AA.PP.

Ninguna persona trabajadora, podré ser discriminada por el tipo de
contrato que tenga, estando obligada la APM a respetar los mismos requisitos
para su contratacién y mantenerles las mismas condiciones salariales y
demas condiciones recogidas en el Plan de Igualdad de la APMA. Con
caracter general no se celebrardan contratos de puesta a disposicidn
concertados con Empresas de Trabajo Temporal.

El tipo de contrato habitual sera el de fijo a tiempo completo.

Los contratos temporales o a tiempo parcial solo podran hacerse por
circunstancias especiales de trabajo y en relacién con tareas donde
puntualmente se requiera un incremento de recursos humanos para atender
las necesidades del servicio en gestion directa de la APM, siempre que haya
dotacion presupuestaria legalmente establecida, y serdn cubiertos
preferentemente con personal procedente de la correspondiente Bolsa de
Trabajo, y con cardcter previo a su contratacion deberd informarse al Comité
de Empresa.

Los contratos temporales se regirdn por las normas generales que
regulen cada modalidad de contratacién y por lo recogido en el III Convenio
Colectivo de Puertos del Estado v Autoridades Portuarias.

Articulo 7°.- Jornada y Horario de Trabajo.

La jornada de trabajo general seré la recogida en el Articulo 18 del III
Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias. A estos
efectos se consideraran los permisos retribuidos regulados como trabajo
efectivo.

Lajornada semanal sera como maximo de treinta y siete horas y media
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de trabajo efectivo, con los horarios que para el personal de cada servicio se
relacionan en el Anexo II, y todo ello en tanto no sean establecidas
formalmente por el Organismo Publico Puertos del Estado las directrices
para la aplicacién en el sistema portuario estatal espafiol de la jornada
semanal de 35 horas de trabajo efectivo, en cuyo caso en la APM se
establecerd sin efectos retroactivos de ninguna clase dicha jornada semanal
de 35 horas, siempre de conformidad con el tenor de las directrices en
cuestion.

En los contratos temporales de duracion menor de dos meses, la
jornada laboral que conste en el contrato de trabajo, se podrd adecuar a las
necesidades reales de la contratacion en cuanto al horario de prestacion del
trabajo, sin que ello pueda suponer incumplimiento de lo regulado en el
parrafo anterior, ni de lo dispuesto en este Acuerdo de Empresa respecto a
procedimientos y compensacion.

Todas las personas trabajadoras del Servicio de Policia Portuaria que
estén adscritos al cuadrante que figura en el Anexo II, cuando les
corresponda el turno de noche seglin cuadrante, descansaran una de las seis
noches que se regulan en el mencionado cuadrante horario.

Cuando se trabaje en horario continuo se establece la posibilidad, a
iniciativa de la persona trabajadora, de flexibilizar el horario de trabajo, a la
entrada o salida de su horario habitual. Para efectuar esta opcion debera
concretarse por escrito y contar con la aceptacion de la Direccion, fijandose
asi mismo la recuperacién de dicho margen.

Cuando excepcionalmente y/o por razones técnicas u organizativas se
trabaje en sabado, domingo o dia festivo, se percibird un plus igual para todas
las categorias profesionales en la cuantia que se indica en el articulo 21 del
III C.C. P.E.-AA.PP., y se generara una jornada de descanso.

Lo establecido en el parrafo anterior no serd de aplicacion al personal sujeto
a turnos en modalidad A) y B), al tener incluidos los domingos y festivos en
el mismo, ya que en el cuadrante se incluye también el descanso semanal,
por lo que solo tendra derecho al percibo de la cantidad economica que sc
indica en el articulo 64 del TIT C.C. P.E.-AA.PP. Esta cantidad economica,
también se percibird cuando el trabajo se preste entre las 0:00 horas y 24:00
horas del sdbado, domingo o festivo.
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Articulo 8° T rabajo no presencial.

El trabajo en modalidad no presencial queda regulado segiim lo recogido en
la Resolucién de la Presidencia de la APM de fecha 19 de enero de 2023 por
la que se aprueba la jornada de trabajo no presencial-en el Organismo Piblico
APM, sin perjuicio de una posterior regulacién siguiendo las directrices
marcadas o guias generales propuestas desde el Organismo Publico Puertos
del Estado y previa negociacion con la Representacién Legal de las personas |
trabajadoras. - '
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CAPITULO Il

VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 9°.- Vacaciones.

Las empleadas y empleados publicos tendran derecho a disfrutar como
minimo, durante cada afio natural, de unas vacaciones retribuidas, que
tendrén la duracién de un mes natural, sin que en ningiin caso pueda ser
inferior a veintidés dias hébiles; todo ello sin perjuicio de los dias adicionales
por cumplimiento de afios de servicio activo, recogido en el III convenio
colectivo de P.E. y AAPP. que se detalla en parrafos posteriores.

Los dias ordinarios de vacaciones se incrementaran por el
cumplimiento de servicio activo de acuerdo con la siguiente escala:

- Aquella persona trabajadora que haya cumplido 15 afios de servicio
activo dispondra de un dia mas de vacaciones resultando un total de
23 dias habiles en computo anual.

- Cuando persona trabajadora cumpla 20 afios de servicio activo
dispondra de dos dias mds de vacaciones resultando un total de 24
dias habiles en computo anual.

- Cuando persona trabajadora cumpla 25 afios de servicio activo
dispondr4 de tres dias mas de vacaciones resultando un total de 25
dias habiles en computo anual.

- La persona trabajadora que cumpla 30 o més afios de servicio activo
dispondra de cuatro dias més de vacaciones resultando un total de
26 dias habiles en computo anual.

Las personas trabajadoras podran distribuir estos dias adicionales a su
conveniencia, previa autorizacién y respetando las necesidades del servicio
que habran de estar suficientemente motivadas en el acto administrativo
denegando el periodo vacacional solicitado por la persona trabajadora.

A estos efectos la relacién de caracteristicas que debe tener la resolucion de

denegacion de permiso por necesidades del servicio, a titulo orientativo y no
excluyente, son:

10
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.- Sometimiento al Principio de Legalidad

.- Acreditacién de causa suficiente.

.~ Congruente con los motivos de Denegacion.

.- Motivada. '

.~ Que no produzca agravio con otros compafieros adscritos al mismo entorno
de tareas en la APM. ' . _,

.- No vulneracién con principios de Conciliacién de vida laboral y personal.
.- Sometida al Principio de Proporcionalidad.

.- Que no haya alternativa viable dentro del personal del servicio.

.- Aplicada de forma excepcional.

El periodo vacacional queda establecido, con cardcter general, entre el 1
de junio y el 30 de septiembre, ambos inclusive.

En principio el disfrute. de las vacaciones lo serd de manera
ininterrumpida. No obstante, cuando se fraccionen se hard a peticién del
interesado. -

Una vez comenzado su disfrute, las vacaciones se interrumpiran en caso
de que la persona trabajadora se encuentre en situacion de L.T.

LLas vacaciones se disfrutaran dentro del afio natural, teniendo derecho
el personal de nuevo ingreso a la parte proporcional correspondiente al
tiempo trabajado en dicho periodo. Excepcionalmente, al personal afectado
por Incapacidad Temporal antes de la iniciacion de sus vacaciones le serd de
aplicacion lo recogido en el articulo 23 del III Convenio Colectivo de Puertos
del Estado y Autoridades Portuarias.

Sélo al personal que durante el afio no haya disfrutado las vacaciones
por suspension o extincion de su contrato de trabajo, se le abonard 1a parte

- correspondiente al periodo de trabajo efectuado. El citado abono solo sera

posible en casos de rescision o finalizacién de contrato, ya que el III
Convenio Colectivo no permite abonar la vacaciones no disfrutadas en otros
supuestos '

Excepcionalmente, cuando una persona trabajadora no haya podido

disfrutar de la totalidad de las vacaciones por razones de servicio, podra
disfrutarlas hasta el treinta y uno de enero del afio siguiente.

11
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La persona trabajadora podra, excepcionalmente, y respetando las
necesidades del servicio, solicitar el disfrute de sus vacaciones entre el 01 de
octubre y el 31 de mayo. '

Las personas trabajadoras afectadas por este Acuerdo de Empresa
deberan concretar por escrito, durante ¢l mes de noviembre del afio anterior
al de su disfrute, el periodo de vacaciones que desea para que, una vez
planificadas las necesidades de los servicios y oida la Representacion de los
trabajadores, se elabore y publique cada afio, en los correspondientes
tablones de anuncios, el calendario vacacional, respetando el criterio de
rotacion anual. Las personas trabajadoras conoceran la planificacién de las
vacaciones tres meses antes, como minimo, a la del comienzo de sus
vacaciones salvo excepciones debidamente justificadas.

Las vacaciones se abonaran conforme al promedio de la totalidad de
los emolumentos fijos o programados en el régimen de organizacion,
obtenidos por la persona trabajadora durante los Ultimos doce meses
anteriores al comienzo del disfrute de las vacaciones anuales, con la
revalorizacién que en cada caso corresponda, efectuada de acuerdo con los
Convenios Colectivos al afio de disfrute de las mismas y a la categoria que
ostente en el momento de disfrute de las vacaciones.

Articulo 10°%~ Licencias sin retribucion.

Las personas trabajadoras que hayan cumplido al menos un afio de
servicio efectivo podra solicitar licencias sin sueldo por plazo no inferior a
quince dias, ni superior a seis meses. Dichas licencias les seran concedidas
dentro de los treinta dias siguientes al de la solicitud, siempre que lo permitan
las necesidades del servicio. La duracion acumulada de estas licencias no
podra exceder de seis meses cada dos afios.

A estos efectos la relacién de caracteristicas que debe tener la resolucion de
denegacion de permiso por necesidades del servicio, a titulo orientativo y no
excluyente, son:

- Sometimiento al Principio de Legalidad

- Acreditacién de causa suficiente.

.- Congruente con los motivos de Denegacion.

.- Motivada.

- Que no produzca agravio con otros compafieros adscritos al mismo entorno
de tareas en la APM.

12
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- No vulneracién con principios de Conciliacién de vida laboral y personal.
.- Sometida al Principio de Proporcionalidad.

~ Que no haya alternativa viable dentro del personal del servicio.

.- Aplicada de forma excepcional.

Esta licencia no serd motivo de suspensién del contrato, salvo que
durante la aplicacién de la misma se produzca nueva alta en cotizacién a la
Seguridad Social.

Articule 11°.- Permisos retribuidos.

Serén los establecidos en el articulo 25° del III C.C. P.E.-AA.PP., y en
la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Pablico.

Cuando alguno de los dias 16 de julio, 24 y 31 de diciembre o cualquier
festivo nacional, autonémico o local de la ciudad de Mélaga coincidan en
sabado, domingo o descanso programado en las jornadas laborales, se
disfrutara de un dia mas de libre disposicion por cada dia en que concurra esta
circunstancia, a afiadir a los del articulo 25° apartado f) del III C.C. P.E.-
AA.PP.. En todo caso, estos dias tendran la consideracién de festivo que se
establece, a efectos econdémicos y de compensacién de descansos, en el
articulo 8° de este Acuerdo de Empresa.

La utilizacién y disfrute de dichos dias no puede quedar sometida a
“concesion” sino que sélo en el caso de necesidades del servicio entendido
en el sentido de excepcionalidad puede negarse el permiso sohcltado por la
persona trabajadora.

La negativa a dicho disfrute constituird la excepcionalidad y la causa
debera estar debidamente justificada y sefialada su denegacion.

Las personas trabajadoras adscritas al servicio de Policia Portuaria podra
utilizar hasta 6 dias al afio en calidad de permisos por Asuntos Particulares
(remunerados), con una norma general de utilizacion de dichos permisos de
un/a policia portuario/a por Grupo de Servicio, pudiendo simultanear dicha
circunstancia en caso de ser posible a la vista de las necesidades del servicio
valoradas por el Jefe de la Division de Seguridad y Proteccion de la APM o
quién coyunturalmente le sustituya a aquel en sus funciones, hasta un maximo
de tres policias portuarios/as por Grupo de Servicio.
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Las mismas premisas seran de aplicacion al disfrute de dias adicionales
de libre disposicién en relacién a las predicciones de cumplimiento de Trienios
regulados en el apartado f) del articulo 25 del Il C.C. P.E.-AA.PP.

A estos efectos la relacion de caracteristicas que debe tener la resolucion de
denegacion de permiso por necesidades del servicio es:

.~ Sometimiento al Principio de Legalidad

- Acreditacion de causa suficiente.

.- Congruente con los motivos de Denegacion.

.- Motivada.

.- Que no produzca agravio con otros compaifieros adscritos al mismo entorno
de tareas en la APM.

.- No vulneracidn con principios de Conciliacion de Vlda laboral y personal.
.- Sometida al Principio de Proporcionalidad.

.- Que no haya alternativa viable dentro del personal del servicio.

.- Aplicada de forma excepcional.

Las solicitudes de permisos de las personas trabajadoras adscritas a la
Policia Portuaria deberdn realizarse con una antelacion minima de 9 dias
naturales. La denegacion deberd ser motivada, en los términos indicados, y
emitida por escrito y dirigida al trabajador por el Jefe de la Division de
Seguridad y Proteccion de la APM.

14
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CAPITULO IV

JUBILACIONES

Articulo 12°.- Jubilaciones.

El capitulo referente a los distintos tipos de jubilaciones se encuentra
regulado en el III C.CP.E.-AAPP., procediéndose en -la APM en
consecuencia con lo alli estipulado.

No obstante, para una mejor concrecidn de las posibilidades previstas,
se prevén las siguientes consideraciones:

La jornada que la persona trabajadora jubilada parcialmente debe
realizar anualmente, en el porcentaje que corresponda de la jornada anual
establecida en este Acuerdo de Empresa en cada momento, se podré prestar
preferentemente, previo acuerdo entre la persona trabajadora y la APM, de
forma continuada e inmediata al pase a la nueva situacién. En cualquier caso,
la forma de realizar la jornada correspondiente al nuevo contrato, serd
pactada a su inicio entre la APM y la persona trabajadora.

15
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CAPITULO VI

ACCION SOCIAL

Articulo 13°- Otras Actividades.

Al objeto de respetar las recomendaciones del la O.LT. en cuanto al
deterioro de la salud que puede ocasionar el trabajo a turnos y contemplando,
al mismo tiempo, la necesidad de que los servicios se presten en las mejores
condiciones, las personas trabajadoras podran pasar a desempefar una
actividad diferente a la suya habitual.

1.~ Serdn causas determinantes para la aplicacion de un cambio de
funciones por motivos de salud las siguientes:

- Determinacion de edades en relacion a la actividad profesional.

- Disminucién de aptitudes psicofisicas para el desempefio de la
profesion o actividad habitual.

- Situaciones especiales en relacion a la actividad.

2.- Esta situacion permanecerd hasta la edad de jubilacion, salvo que las
causas que la motivasen fuesen transitorias y desapareciesen con el tiempo, lo
que conllevaria a que la persona trabajadora retornase a su funcién habitual.

3.- La deteccion de la necesidad de aplicar este cambio de funciones
por motivos de salud, asi como la adscripcion a la nueva, se realizard de
manera objetiva, con la persona trabajadora y consensuado con los
representantes de las personas trabajadoras, sin menoscabo de su dignidad y
procurando en la medida de lo posible que ésta nueva situacion no suponga
merma alguna de las retribuciones la persona trabajadora.

4.- Las partes iniciardn los contactos oportunos con sus respectivas
representaciones a nivel estatal, para que las personas trabajadoras sujetas a
turnos se les pueda aplicar un coeficiente reductor para los calculos de su
jubilacién, que mitigue la penosidad del trabajo a turnos y objetive
profesionalmente su actividad.
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Articulo 14°.- Defensa Juridica.

El Organismo Publico se compromete a prestar defensa juridica a
todas las personas trabajadoras de la A.P.M. que a titulo individual o de
forma colectiva pudieran verse implicados por el desempefio de sus
funciones en procedimientos judiciales en su contra.

Las indemnizaciones que sean exigibles por razén de dafios a
personas, animales o cosas por prestacion de servicios, por parte de las
personas trabajadoras, serdn abonadas por la APM cuando exceda o no estén
cubiertas por el Seguro de Responsabilidad Civil.

El pago de las indemnizaciones por la APM se efectuara sin perjuicio
de que el Organismo Publico pueda exigir a las personas trabajadoras a su
servicio que hubieran incurrido en culpa, dolo o negligencia grave, el debido
resarcimiento, previa la instruccion del expediente oportuno, con audiencia
del/a interesado/a, del Comité de Empresa y del Sindicato correspondiente
en caso de estar afiliado/a. Sera de aplicacién el régimen de responsabilidad
del personal al servicio de las Administraciones Plblicas, regulado en el
Titulo X de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas.

Articulo 15°.- Préstamos reintegrables.

La APM podra conceder a las personas trabajadoras préstamos de los
descritos en el presente articulo, siempre que exista dotacién presupuestaria
suficiente acordada en el Plan de Empresa.-

A) Anticipos para necesidades urgentes.

La APM podra conceder a las personas trabajadoras anticipos para
atender necesidades urgentes de indole personal o familiar, que no
admitan demora, y siempre que exista para tal fin presupuesto
disponible de 1a APM, respetandose en todo caso el orden de peticidn,
en cuantia de hasta 10.000.- euros reintegrables en un plazo maximo
de 72 meses a descontar, en la proporcién que resulte, de su némina
de haberes mensuales.
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Dichos anticipos, no devengaran interés alguno durante los primeros
24 meses, y a partir del 25 mes devengaran el interés legal que este
establecido en ese momento, sobre el capital restante.

La APM contratard un Seguro que cubra posibles contingencias por
fallecimiento de la persona trabajadora que ain tenga pendiente de
amortizar algin préstamo o anticipo concedido por la A.P. Malaga. La

cuantia correspondiente a la pdliza de seguro sera asumida por-la
APM.

Las solicitudes de anticipos se formalizaran por escrito, sin necesidad

de su motivacion concediéndose en su caso, en base al orden de solicitud.

B) Préstamos para viviendas.

La APM podra conceder a las personas trabajadoras préstamos para la
aportacion inicial adquisitiva de viviendas o para la reparacion de las
mismas, si existiera crédito correspondiente en su presupuesto, en una
cuantia de hasta 24.000.- euros para la adquisicion de vivienda previa
justificacion de dicha adquisicién y de hasta 10.000.- euros para la
reparacion de vivienda sin necesidad de justificacion.

No se concedera ningn préstamo sin la previa amortizacién del
anterior, salvo que teniendo concedido uno para reparacion de
vivienda se solicite otro para adquisicién, o viceversa, pero en estos
casos la suma de los dos préstamos no podré superar la cantidad
maéxima de 25.000.- euros. |

En ambos casos seran reintegrables en un plazo méximo de 120 meses y no
devengaran interés alguno durante los primeros 24 meses, y a partir del 25
mes devengaran el interés legal que este establecido en ese momento, sobre
el capital restante. -

Los plazos de reintegro de estos préstamos se ajustardn en funcion de

los meses que le resten a las personas trabajadoras hasta la jubilacion
obligatoria por edad, en los casos en que el periodo sea inferior a los 120
meses.

Las cantidades amortizadas de ambas modalidades de préstamo seran

reintegradas en el presupuesto destinado a tal fin.

18
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En cualquier caso, la persona trabajadora podr4 optar entre cancelar
totalmente el saldo en el mismo momento en que cause baja en la APM por
cualquier causa o acordar un plan de pagos con la A.P.M. facilitando los
datos bancarios para que se pueda proceder al cobro de las cuotas que se
acuerden.

La APM contratard un Seguro que cubra posibles contingencias por
fallecimiento de la persona trabajadora que atin tenga pendiente de amortizar
algin préstamo o anticipo concedido por la A.P. Milaga. La cuantia
correspondiente a la pdliza de seguro serd asumida por la APM.

Las solicitudes de préstamos se formalizaran por escrito, sin necesidad
de sumotivacién si a criterio del/a solicitante asi le interesa, salvo en relacidon
con los préstamos para adquisicion de viviendas en cuyo caso sera
imprescindible acreditar documentalmente dicha situacién, asi como aquella
otra que le sea requerida, y se analizaran todas las solicitudes en cuestion en
la Comisién de Recursos Humanos, concediéndose en su caso, en base al
orden de solicitud. '

Seglin el presupuesto disponible, el Organismo Publico reservara
6.000 euros para casos de urgente necesidad con el fin de que a ninguna
persona trabajadora se le desestime su peticion en casos especiales por falta
de fondos.

Articulo 16°.~ Dotacion de Instalaciones y facilidades de comedor.

La adecuacion de horarios y sistemas de trabajo necesarios para hacer
frente a la demanda de prestacion de servicios portuarios hace preciso dotar
a las personas trabajadoras de los maximos mecanismos para facilitar su tarea
¥, por ende, hacerla mucho mas efectiva. Por ello la APM procurara proveer
de Instalaciones de office/comedor con todos los elementos necesarios para
las personas trabajadoras que por motivos de la realizacién de sus funciones
se vean obligados a comer entre su jornada laboral.
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CAPITULO VII

COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS

Articulo 17°.- Deﬁnicia’h de complementos retributivos.

L.a modalidad funcional v la consecuciéon de objetivos mediante el
aumento de la productividad forman parte de la estructura que integra el
sistema de relaciones laborales de la APM. Es por ello que en aplicacion de
lo dispuesto en el articulo 63 y siguientes del III Convenio Colectivo de
Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, se establecen los complementos
salariales que a continuacién se desarrollan, todos cllos enmarcados en ¢l
objetivo de conseguir una mejor eficacia en la gestion de la APM a través de
un mayor aprovechamiento de la capacidad productiva.

Estos complementos son de indole funcional y su percepcion depende

exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto
asignado, por lo que no tendran caracter consolidable.

A.- Complementos de puestos de trabajo:

Son los que deben percibir las personas trabajadoras por razon de las
caracteristicas del puesto de trabajo o de la forma de realizar su actividad
profesional, que comporte conceptuacion distinta del trabajo corriente.

1.- Plus de Turnicidad.
2.- Plus de _Noctufnidad.

3 .- Plus de Jornada Partida.

4.- Plus de Sabados, Domingos y Festivos.
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Los pluses de Turnicidad, Nocturnidad, Jornada Partida y Plus de
Sabados, Domingos y Festivos se regulan por lo estipulado en el III C.C.
P.E.-AA.PP..

B.- Complementos por calidad y/o cantidad de trabajo:

Son los que perciben las personas trabajadoras por razén de la
actividad y dedicacién extraordinaria, mejor calidad o mayor cantidad de
trabajo, en funcion de circunstancias relacionadas directamente con el
desempefio y la consecucion de objetivos o resultados asignados.

1.- Plus de Irregularidad Horaria.

2.-Plus de Cambio de Turno.

3.- Plus de Retén

4.~ Plus de Flexibilidad Horaria.

5.~ Plus de Especial Responsabilidad y Dedicacién (GII-BI).
6.- Plus de Especial Rendimiento en el Trabajo.

7.~ Plus de Productividad.

La asignacion de los pluses por calidad y/o cantidad de trabajo, a
excepcion del de Productividad, se realizara por el Organismo Publico,
previo informe de la Comisidon de Recursos Humanos. El ntmero de
personas asignadas se mantendra mientras se continiien dando los motivos
que la generaron, la persona trabajadora siga ejerciendo la actividad en
cuestion con la calidad y/o cantidad de trabajo necesarios y, en todo caso,
requiriéndose para ello el mutuo acuerdo entre la APM y .la persona
trabajadora, con la conformidad de la Comisién de Recursos Humanos.

Las personas trabajadoras que no deseen su adscripcion. a las
condiciones referenciadas en los apartados de los pluses por calidad y/o
cantidad de trabajo, en un plazo de diez dias a contar desde la firma del
presente Acuerdo de Empresa, deberd explicitar tal negativa en el escrito
dirigido a la APM. En aquellos supuestos en que la persona trabajadora esté
ausente del centro de trabajo a la fecha a la firma del Acuerdo de Empresa,
el plazo se iniciard a partir del primer dia de presencia efectiva.
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Supuesto que una persona trabajadora, explicitase su no adscripcion,
quedara excluido de las condiciones economicas previstas en el presente
Acuerdo de Empresa para los pluses de calidad y/o cantidad de trabajo, y por
lo tanto sujeto exclusivamente al resto de las condiciones del mismo.

- Con un preaviso de dos meses a la finalizacion del afio natural, la
persona trabajadora podra modificar su situacion respecto a la adscripcion o
su negativa a los pluses por calidad y/o cantidad de trabajo.

Articulo 18°.- Irregularidad Horaria.

Adquellas personas trabajadoras que, por circunstancias inherentes al
desempefio de sus puestos de trabajo, su prestacion laboral requiera
someterse a total disponibilidad a las necesidades del servicio, sin sujecion
al horario regular, percibiran este plus en las cuantias fijadas en el III C.C.
P.E.y AA.PP.

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, la comunicacion
en la variacién de la jornada ordinaria de las personas trabajadoras, se les
hard con una antelacion minima de 24 horas. En todo caso, dicha
comunicacién se realizara durante su jornada laboral. Si esa modificacién
fuese motivada por una interrupcion para almuerzo y dicha interrupcion
fuese inferior a las dos horas, ¢l Organismo Publico facilitara la comida a las
personas trabajadoras de forma gratuita.

Con cardcter general, las personas trabajadoras sometidas a
irregularidad horaria no tendrdn mas de una interrupcién en su jornada de
trabajo, salvo que por motivos excepcionales asi se requiera. Cuando esta
circunstancia se pueda prever y se produjera con caricter frecuente se
requerird la aceptacién de los representantes legales de las personas

trabajadoras

Concretamente en la APM Se incluyen en el derecho a la percepcidon de este
plus, en la actualidad y a criterio de la presidencia de la entidad, las personas
trabajadoras adscritas a los siguientes ocupaciones: servicios operativos,
técnicos de sefiales maritimas, oficiales y vigilantes de obras, personal de
soporte vy determinados administrativos generales. Igualmente, siempre que
las necesidades organizativas lo requieran y a criterio de la presidencia, se
podré ampliar la mencionada situacién actual.
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La percepcidén de este plus es incompatible con los pluses de
turnicidad, jornada partida, cambio de turno, jornada especial, retén, y
especial responsabilidad y dedicacién.

Articulo 19°.- Cambio de Turno.

La compensacién por cambio de turno estd dirigida a todas las
personas trabajadoras que desarrollen su trabajo en régimen de turnos, de
conformidad con el articulo 64 del III C.C. P.E.-AA PP., y tiene como objeto
compensar economicamente el efectivo cambio de turno por necesidades del
Servicio.

La permanencia en el furno al que se cambie, que tendra como
duracién méxima la de la semana natural en la que se realice o
mantenimiento del grupo al que se cambia, no generara derecho de devengo
de este plus. Sera de pago unico cada vez que se cambie del turno, no
- considerandose cambio la vuelta a su cuadrante.

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, la APM
comunicara con una antelacién minima de 24 horas, el cambio de turno a la
persona trabajadora afectada. En todo caso, dicha comunicacién se realizara
durante su jornada laboral. ' '

Los cambios de turno se realizardn de forma rotativa entre todas las
personas trabajadoras de los diferentes Departamentos y/o Servicios, v el
ntmero total de cambios realizados por una persona trabajadora, no superaré
los 12 al afio, ni 7 dias consecutivos en cada cambio. En ningln caso los
cambios de turno supondran trabajar més de 44 festivos ni 66 nocturnos en
computo anual.

Cuando estos cambios se realicen en dia de descanso de la persona
trabajadora, ademas tendra derecho obligatoriamente a disfrutar de un dia de

descanso por dia trabajado.

Las cuantias econdmicas, en sus dos modalidades, seran las fijadas en
el Anexo 1.
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La percepcion de este plus es incompatible con los pluses de jornada
partida, irregularidad horaria, jornada especial, retén, y especial
responsabilidad y dedicacion.

Articulo 20°- Retén.

Dado el cardcter de servicio publico que presta la APM y a fin de
garantizar el correcto funcionamiento de sus instalaciones, se establece un
sistema de disponibilidad a través de un retén, por el cual personal
cualificado debe acudir al trabajo a requerimiento del Organismo Publico
mediante llamada del Centro de Control o persona autorizada, a cualquicr
hora fuera del horario normal que se establece para su Servicio, para atender .
emergencias o averias que se produzcan en las instalaciones del puerto, e
intentar minimizar los posibles impactos negativos sobre la seguridad de las
personas, las instalaciones, el medio ambiente o la produccidn.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, el personal
adscrito al Sistema de Retén dispondra de los mismos limites maximos
horarios v condiciones que se regulan al respecto dentro del sistema de
horarios establecido en este Acuerdo de Empresa.

Corresponde al Organismo Publico, determinar las especialidades y
puestos integrantes del retén y el nimero minimo de personas necesarias para
cubrirlos en cada especialidad, previo informe de los representantes legales
de las personas trabajadoras. El Organismo Publico realizara las acciones
formativas necesarias para garantizar el correcto funcionamiento del retén, y
garantiza que las intervenciones del personal de retén se atendran a lo
contenido en el Reglamento sobre Condiciones Técnicas -y Garantia de
Seguridad en Centrales Eléctricas y Centros de Transformacion, al vigente
Reglamento Electrotécnico para Baja Tensién, y en general, a la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y sus distintos Reglamentos. .

El Organismo Publico establecerd un plan de retenes anual, en el cual
se contemplaran los ciclos de retén correspondientes, donde quedaran
definidas las personas trabajadoras de retén, asi como €l periodo de actuacion
de los mismos. El Organismo Publico facilitard una copia de este plan a los
representantes legales de las personas trabajadoras.

Se acuerda que durante la vigencia de este Acuerdo de Empresa, y
dado que en la actualidad y por necesidades no permanentes del Organismo
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Publico, se va a realizar una jornada con horario de mafiana y tarde en los
Servicios Operativos, se configura ese retén, que estard compuesto por una
persona trabajadora para el retén de los Servicios Integrales y otra para el
retén del Servicio Electrotécnico; necesitdndose un minimo de 4 personas
trabajadoras adscritas por cada especialidad.

Si el nimero de personas adscritas al retén fuera inferior al minimo
que se establece, la Direccion del Organismo Publico y los representantes
legales de las personas trabajadoras se reunirdn para acordar la solucién
aplicable, sobre la base de la cobertura preferente del servicio con personal
propio.

.Régimen de funcionamiento. ~

Mientras permanezca €n situacién de retén la persona trabajadora
asignada trabaja a jornada normal en horario de tarde, y debera estar
localizable fuera del horario ordinario establecido en este Acuerdo de
Empresa para su Servicio, disponiendo para ello de los medios técnicos que
le proporcionard la Empresa. En caso de llamada debera presentarse en el
lugar requerido lo antes posible. El tiempo estimado méximo es de 45
minutos a partir de la llamada.

La situacién de retén se establece por periodos semanales
ininterrumpidos de lunes a lunes, desde la finalizacién de la jornada laboral
del Servicio hasta el inicio de la siguiente, en régimen de funcionamiento de
10 y 24 horas continuadas, comprendiendo por tanto er el caso de los
Servicios Operativos desde el final de la jornada de tarde del lunes hasta el
inicio de la jornada normal de trabajo en la mafiana del lunes siguiente. El
servicio se organizard de forma rotativa por semanas completas entre las
personas trabajadoras que formen el calendario de retenes.

Como minimo, la frecuencia de rotacién se dard en el transcurso de
tres semanas (una de servicio de retén y dos libres de él), procurando en lo
posible espaciar este periodo de rotacidn, salvo en casos excepcionales o de
fuerza mayor motivados por enfermedad, permisos o vacaciones
reglamentarias. '

Cualquier circunstancia justificada que altere la disponibilidad de las
personas trabajadoras durante su semana de Retén, deberd ser comunicada
de inmediato al Jefe de los Servicios Operativos.
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Si por cualquier circunstancia una persona trabajadora sujeta a este
sistema de retén no pudiera efectuar su semana, pasard a ocupar su turno la
persona trabajadora siguiente segin el orden rotativo establecido,
manteniéndose a su vez el sustituto en calidad de Retén en la semana que le
corresponda, salvo que se determine otra circunstancia. '

Cuando dos personas trabajadoras se pongan de acuerdo para permutar
la semana de retén, deberan solicitar previamente la autorizacion del Jefe de
los Servicios Operativos o superior jerarquico.

- En ningln caso, salvo causas muy excepcionales, una persona
trabajadora podré permanecer de Retén més de dos semanas consecutivas.

Ia ausencia injustificada de las personas trabajadoras de Retén cuando
haya sido requerido supondra la deduiccion del doble de la parte proporcional
de un dia de 1a prestacion semanal. Si la ausencia se produjese por segunda
vez en la misma semana o por primera vez si esto ocurriese en sabado,
domingo o festivo, la falta de asistencia le supondra la deduccién de la mitad
de 1a prestacién semanal, con independencia de las facultades del Organismo
Pablico que se encuentran regulada en el capitulo IX del III C.C. P.E.-
AAPP..

Dado que el hecho de estar incluido en el Sistema de Retén no exime
a la persona trabajadora de efectuar su jornada normal u ordinaria de trabajo, -
se establece que: |

En cualquier circunstancia de intervencion que implique superar la
duracién de la jornada ordimaria, propia del respectivo horario, la
reincorporacion al trabajo no se efectuard antes de transcurrido un periodo
minimo de doce horas.

En situaciones extraordinarias el Organismo Publico podra requerir a
la persona trabajadora que tenga el derecho de descanso minimo de 12 horas,
a que se incorpore al trabajo después de un periodo minimo de 8 horas,
contabilizéndose como extraordinarias las restantes, segiin se establece en el
vigente III C.C. P.E.-AAPP..

No debera disponerse de la persona trabajadora que esté en su semana

“de Retén para efectuar otro tipo de trabajos, fuera del habitual de su jornada
normal de actividad.
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Régimen Econdémico.-
Plus de pertenencia al Retén,-

En atencion a la disponibilidad para realizar las tareas propias del
retén, se establecen unas cuantias econdmicas por dia que figuran en el
Anexo I. Dichos valores estan calculados para veinticuatro horas de retén en
los dias festivos, y para el computo horario que completa la jornada laboral
ordinaria hasta totalizar las 24 horas en los dias laborables.

- Al estar el retén constituido por dias laborables y festivos se establece
que los dias de retén considerados como festivos son Unica y exclusivamente
los que coinciden con sdbados, domingos y fiestas intersemanales.

Cuando medie causa justificada y no se cubra el periodo completo de
una semana, se abonaran los dias de retén que se hayan efectuados. Idéntico
criterio se seguird respecto a la persona trabajadora designado para suplir las
ausencias de los titulares.

La percepcion de este plus es incompatible, durante los dias de su
aplicacion, con los pluses de jornada partida, irregularidad horaria, cambio
de turno, jornada especial y especial responsabilidad y dedicacién.

Plus llamada.-

Cuando una persona trabajadora en situacion de retén sea llamada y se
desplace a la instalacién para la que haya sido requerido, percibird la
cantidad que figura en el Anexo I en concepto de plus llamada.

Esta compensacién retribuye la atencién al requerimiento de trabajo
fuera de la jormada laboral propia por una Unica incidencia o necesidad
inesperada y determinada para incorporarse al puesto de trabajo, el tiempo
de desplazamiento con medios propios, las tres primeras horas de
intervencion, y el regreso al domicilio.

En los desplazamientos para atender una llamada, fuera de los horarios

del transporte publico, se podrén abonar los gastos segin los criterios que
establezca la Comisién de Recursos Humanos.
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El nimero de horas trabajadas tras una segunda llamada y posterior,
“se acumularan a los efectos de determinar el exceso sobre las tres horas
incluidas del plus de llamada.

A partir de la tercera hora de intervencion se abonaréan a valor hora
extraordinaria segin el articulo 22° del III C.C. P.E.-AA.PP.. Si estas horas
de intervencion se encuentran comprendidas entre las 22 horas y las 6 horas
del dia siguiente, se abonar4 el incremento establecido de nocturnidad por
cada hora trabajada. -

Cuando sea requerida la presencia del integrante del Retén en sabado,
domingo o en festivos, se generard un dia adicional de descanso y el derecho
al percibo del plus que se establece en el articulo 21° del Il C.C. P.E.-
AA.PP..

Este plus podrd compensar la realizacién de aquellos trabajos que
tengan que realizarse por los Servicios Operativos, y sean programables con
una anticipacién mayor de 24 horas.

La percepcion de este plus es incompatible, el dia de su aplicacion,
con los pluses de jornada partida, irregularidad horaria, cambio de turno,
jornada especial y especial responsabilidad y dedicacion.

Articulo 21°.- Fi lexibi_lidad Horaria.

El objetivo de este plus es compensar a aquel personal que realice
efectivamente trabajos fuera de su horario habitual.

La flexibilidad horaria se entiende como la realizacién de trabajo fuera
del horario establecido por circunstancias diversas y urgentes. En ningin
caso podran realizarse mas de dos horas diarias por la misma persona
trabajadora, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, la
comunicacién en la variacién de la jornada ordinaria de las personas

- trabajadoras, se les hard con una

antelacion minima de 24 horas. En todo caso, dicha comunicacién se
realizara durante su jornada laboral.
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Cuando la persona trabajadora realice flexibilidad horaria, percibira la
retribucion fijada en el Anexo Iy generard una hora de descanso por cada
hora trabajada. Las horas de descanso acumuladas, se disfrutaréan cuando el
servicio lo permita. '

La percepcidn de este plus es incompatible con los pluses de retén,
horas extraordinarias y especial responsabilidad y dedicacién.

Articulo 22°.- Especial Responsabilidad y Dedicacion. ( GII—BII)

El objetivo de este plus serda compensar, en las cuantias fijadas en el
I C.C. P.E~AA.PP., a aquellas personas trabajadoras cuyos puestos de
trabajo, teniendo el caracter de gestion, mando, confianza y/o jefatura y
siempre que no deban realizarse en régimen de turnicidad, lleven implicito
en sus funciones un elevado grado de responsabilidad y de toma de decision,
asi como una disponibilidad absoluta a las necesidades del servicio, siendo
fijadas estas circunstancias y su correspondiente jornada laboral por el
Organismo Piblico.

Esta disponibilidad podra implicar la prolongacidon de la jornada
habitual, siendo compensado el exceso de jornada de comin acuerdo entre
las partes, teniendo en cuenta las necesidades del servicio. También implica
la utilizacion personal de medios técnicos que le proporcionars el Organismo
Publico, para atender el servicio sin sujecion al horario regular.

En cuanto a su asignacidn se estard a lo estipulado en los articulos 67°
del IIl C.C. P.E.-AAPP., y 17°.- Definicién de complementos retributivos
de este Acuerdo de Empresa.

Este plus es incompatible con los pluses de turnicidad, jornada partida,
irregularidad horaria, cambio de turno, jornada especial, retén y flexibilidad
horaria.

Articulo 23°.- Especial Rendimiento.

Se pretende conseguir con este plus la compensacion de todas aquellas
actuaciones que favorezcan el aumento de la productividad del Puerto, tales
como:

a.- Especial desempefio y rendimiento en tareas realizadas por efectivos de
la organizacidn, ya sea en grupo o de forma individual, rendimientos
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especiales realizados por un grupo o equipo de trabajo, o consecucidn de
objetivos asignados a Departamentos o Servicios: La determinacion del
grado de cumplimiento de objetivos, requerimientos, méritos y trabajos
especiales marcados por la Presidencia de la APM, se estableceran mediante
un sistema de evaluacion, siendo esta competente para fijar las cuantias a
percibir, previo informe de la Comision de Recursos Humanos.

b.- Realizacion de trabajos en dias especiales.

1.- La persona trabajadora que por necesidades organizativa de la
APM trabaje en los dias 24 y/o 31 de diciembre, entre las 22:00 y las
07:00 horas, percibira la cantidad fijada en el Anexo 1.

2.- La persona trabajadora que por necesidades organizativa de la
APM trabaje en los dias 25 de diciembre y/o 1 de Enero, entre las
07:00 y las 14:00 horas, percibird la cantidad resultante del valor doble
del festivo que se regula en el articulo 21° del IIT C.C. P.E.-AA.PP.

Se procurara que el maximo de las personas trabajadoras disfruten de
descanso esos dias. '

- ¢.- Plus Anual. Al finalizar el ejercicio presupuestario, se cuantificard el
gasto total de la masa salarial en el subtotal de Productividad. En el supuesto
de que existicra un remanente econémico entre la cantidad autorizada y la
realmente dispuesta, se abonard a las personas trabajadoras sujetas a este
Acuerdo de Empresa un plus en relacion directa con los dias de alta en
Seguridad Social. '

Articulo 24°- Complemento de Productividad.

La APM y los Representantes legales de las personas trabajadoras,
deseando mejorar la calidad en la prestacién del Servicio Portuario, mediante
el establecimiento de un adecuado sistema de incentivos, y para remunerar
la disponibilidad a realizar trabajos fuera del horario establecido,
flexibilizando su jornada laboral en las condiciones que se han regulado en
los articulos anteriores, asi como por la mayor dedicacion global e
individualizable de todas las personas trabajadoras de la APM, a través de la
adaptacién permanente a la evolucién de los distintos puestos de trabajo; y
en el objetivo de retribuir el especial rendimiento, la actividad y dedicacion
extraordinaria, el interés o iniciativa con que se desempeflan los puestos de
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trabajo, ya que todo ello redunda en mejorar el resultado del mismo, y
favorecen - la situacién competitiva de la APM; se establece en
contraprestacion por los conceptos mencionados, un plus de productividad,
en la cuantia indicada en el Anexo L. :

El plus de productividad serd percibido por todas las personas
‘trabajadoras afectadas por el presente Acuerdo de Empresa, v se abonara
mensualmente, incluso en vacaciones, incapacidad temporal y permisos
retribuidos, siendo excluido de las pagas extraordinarias.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En cumplimiento del acuerdo suscrito por el Organismo Publico y la
Representacion de las personas trabajadoras con fecha 31 de julio de 1.998,
se reconoce a cada uno de los trabajadores integrados en los colectivos
afectados por el procedimiento de referencia a un descanso compensatorio
por cada una de las fiestas nacionales y locales, excepto aquellas que
coincidan con el periodo vacacional, licencias o transcurran durante un
periodo de incapacidad temporal del trabajador.

Como maéximo, el 50% de estos dias serd disfrutado en domingo o
festivo adscribiéndose voluntariamente a las personas trabajadoras a este tipo
de descanso, respetandose los servicios minimos fijados por la Direccién del
Puerto para el Servicio. Estos descansos en domingos y festivos llevaran
implicita la aplicacién de un cambio de turno y su correspondiente
compensacion econdmica recogida en el Convenio vigente.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Atendiendo a lo establecido en el articulo 58 del III C.C. P.E.-AA.PP.
y el acta de cierre de la mesa negociadora de fecha 23 de abril de 2019, la
APM entregara en el mes de diciembre de cada afio, a cada una de las
personas trabajadoras, un lote de productos navidefios, cuyo valor no podré
ser inferior al del ejercicio anterior ni podré exceder del importe maximo de
la dotacién presupuestaria autorizada por la CECIR, u 4rgano competente
para la cesta de navidad.
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DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Pasa a formar parte de este Acuerdo de Empresa el acuerdo firmado
entre la APM y la Representacion Legal de las personas trabajadoras de fecha
22/04/2021 sobre Servicios Operativos en la APM, que se adjunta como
Anexo 3.

Igualmente formaran parte del presente Acuerdo de Empresa, por lo
que se adjuntan como anexos, los siguientes acuerdos firmados entre la APM
y la RLT, referentes a la aplicacion de masas adicionales autorizadas
provenientes de la aplicacion del ITI C.C. P.E.-AA.PP.:

e Acuerdo sobre distribucion de masas adicionales 2019-2020 del
_personal sujeto a Convenio Colectivo (20 octubre 2022)

e Acuerdo sobre distribucién de masas adicionales 2021 del
personal sujeto a Convenio Colectivo (20 julio 2023)

e Disfrute de Asuntos propios por la Policia Portuaria (03 de abril
de 2018) |

De igual modo, se iran incorporando al presente Acuerdo de Empresa
los futuros acuerdos econdmicos que se firmen para la distribucion de masas
adicionales futuras.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

De conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 3° del presente Acuerdo
- de Empresa el mismo entrard en vigor al dia siguiente de la firma de este
Acuerdo de Empresa.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

La Mesa Negociadora del presente Acuerdo de Empresa, encomienda
a la Comisién de Vigilancia e Interpretacién del mismo, las revisiones de
aquellos complementos retributivos que se indican en ¢l Capitulo VIL y que
tienen un ambito local de negociacion.

Los tramites de esta revision se iniciardn a instancia de cualquiera de
las partes, y las negociaciones quedaran supeditadas, a la finalizacion de las
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establecidas en el &mbito superior de negociacion entre la Representacion de
Puertos del Estado y Autoridades Portuarias y las Representaciones
sindicales del conjunto de puertos de titularidad estatal, y la fijacién por tanto
de las cantidades asignadas a la Masa Salarial de la APM, en concepto de
porcentaje adicional para productividad segin el articulo 48° del Real
Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

A la vista de la creciente actividad dedicada al uso ciudadano en el
interior del recinto portuario, lo que provoca multitud de actuaciones del
personal adscrito al Servicio de la Policia Portuaria realizando funciones de
apoyo a los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado en materia de
seguridad ciudadana, altercados, etc., y dado que mientras se produce la
actuacion de dichas Fuerzas nuestro personal ha de hacerse cargo, en la
medida que habilitan sus competencias legales como policia administrativa,
de las situaciones citadas, la APM se compromete a iniciar tantas acciones
como sean necesarias, encaminadas a promover convenios de colaboracién
con las distintas Administraciones que otorguen a la Policia Portuaria las
suficientes garantias juridicas ante eventuales problemas que puedan surgir
en el devenir de las acciones.

Igualmente, la APM se compromete a formar suficientemente las
personas trabajadoras para que las acciones que han de acometer sean
realizadas con el perfecto conocimiento que las mismas requieran, tanto en
el orden de actuaciones fisicas como de conocimientos juridicos suficientes.

Todo ello sin perjuicio de una posterior regulacion en el conjunto del

Sistema Portuario Estatal una vez se apruebe y entre en vigor el Reglamento
de Explotacién y Policia que regula el TRLPEMM.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

Dado que la actual redaccién del articulo 9 del Il CC asi lo permite,
cuando una persona trabajadora venga realizando las funciones de una
ocupacion clasificada en una banda superior percibird por este trabajo
concreto y por cada jornada laboral que realice el salario correspondiente al
nivel de la banda superior que se corresponda.
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Ademas, dada la aplicacion que se viene efectuando de la movilidad
funcional que se establece en el articulo 9° del IIT C.C. P.E.-AA.PP., las
partes firmantes del presente Acuerdo de Empresa se comprometen a
negociar, en un plazo de 3 meses, un procedimiento de cobertura de las
mismas, tomando como referencia la “Guia General para la Aplicacion del
articulo 9 del 11T Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades
Portuarias — Coberturas de Superior Categorfa” negociada en el ambito
estatal

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Para todo lo no previsto en el presente Acuerdo de Empresa, sera de
aplicacién el III Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades
Portuarias, y en su defecto el Estatuto de los Trabajadores y demas leyes
generales y disposiciones reglamentarias vigentes que sean de aplicacion.

DISPOSICION EINAL SEGUNDA

Por el cardcter de organismo publico de la APM, el contenido
econdmico v las actualizaciones recogidas en este Acuerdo de Empresa
quedaran supeditadas a la normativa presupuestaria, requiriéndose para su
validez la autorizacion previa de la Comisiéon Interministerial de
Retribuciones (CECIR) u 6rgano de la administracion competente, conforme
ala Ley de Presupuestos Generales del Estado aprobada anualmente.

Asimismo, las cantidades adicionales para desarrollo y productividad
estardn supeditadas a las recibidas anualmente por la comunicacion
efectuada por el Organismo Pablico Puertos del Estado.

En ningln caso los compromisos adquiridos en este Acuerdo de
Empresa justificaran un exceso del gasto o deslizamiento respecto de la masa
méxima autorizada recibida anualmente, debiendo, en su caso, regularizar
los importes acordados para ajustarlos a la normativa presupuestaria y
autorizaciones recibidas. '
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DISPOSICION FINAL TERCERA

Al objeto de instrumentar unas relaciones laborales basadas en el
dialogo y el acuerdo, y tendentes a facilitar la resolucién de cuantos
conflictos suscite la dindmica socio-laboral, la APM reconoce a las
Representaciones Sindicales firmantes del presente Acuerdo de Empresa
como interlocutores necesarios para todas aquellas cuestiones de cardcter
colectivo que afecten a las relaciones laborales.

Por ello, se continuard fomentando, tal y como se viene procediendo,
la necesidad de didlogo permanente entre ambas partes, elevando las cotas
de participacion sindical, mediante el mantenimiento de las Comisiones
Paritarias creadas al amparo del Acuerdo de Empresa anterior v con las
competencias y funciones que para cada una de ellas se establecieron.

— Comision mixta Permanente: 18 miembros.

— Comisién Técnica de Policia Portuaria: 8 miembros.

- Comision Técnica de Servicios Operativos: 8 miembros.
— Comisidon de Recursos Humanos: 8 miembros.
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DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo de Empresa,
quedan derogados y sustituidos todos los Pactos y Acuerdos Colectivos,
Convenios Colectivos v Acuerdos Locales suscritos con anterioridad. Se
mantendran en vigor todos aquellos otros que no contradigan lo pactado en
el presente Acuerdo de Empresa.
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ANO 2.021

PLUS POR CAMBIO DE TURNO

28,12.-

PLUS POR CAMBIO DE TURNO EN DiA DE DESCANSO

59,14.-

PLUS DE FLEXIBILIDAD HORARIA

NIVEL Euro/hora
GIII-B1I 9,96.-
GHI-B1I 9,69.-
GHI-BIII 9,34.-

PLUS POR TRABAJO EN DiAS ESPECIALES

110,91.-

Los pluses enumerados con anterioridad se veran incrementados
con las cantidades autorizadas como masa salarial destinada a la
productividad correspondientes a los ejercicios 2022 en adelante,
hasta la finalizacién de la vigencia del III Convenio y posibles
prorrogas posteriores, afio a afio con el porcentaje proporcional al
incremento de masa con respecto del ejercicio anterior.
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PLUS DE PRODUCTIVIDAD (ANO 2021)

154,49.-

ANO 2.022

- PLUS DE PRODUCTIVIDAD

154,49.-

"ANO 2.023

PLUS DE PRODUCTIVIDAD

195,09.- .

PLUS DE PERTENENCIA AL RETEN

DIA LABORABLE 21,70
DIiA FESTIVO 65,11

PLUS DE LLAMADA

46,46
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ADMINISTRACION

Jornada Continuada

Lunes a viernes de 07;30 a 15:00 horas.

Jornada Partida

Lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas.
Lunes a jueves de 16:00 a 18:30 horas.

SEGURIDAD Y POLICIA PORTUARIA

Oficina Responsable Policia Portuaria:

Jornada Continuada

Lunes a viernes de 07:00 a 14:30 horas.

Jornada Conﬁnuéda - Dos Turnos C).~

Lunes a viernes de 06:45 a 14:15 horas.
Lunes a viernes de 13:45 a 21:15 horas.

Mediciones:

Jornada Continuada

Lunes a viernes de 06:45 a 14:15 horas.

Centro Control:

Jornada_ Continuada — Tres Turnos 4).- (Cuadrante)

Lunes a domingo de 06:45 a 14:15 horas.
Lunes a domingo de 13:45 a 22:15 horas.
Lunes a domingo de 21:45 a 07:15 horas.
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Control Zona Portuaria:

Jornada Continuada — Tres Turnos A).- (Cuadrante)

Lunes a domingo de 06:45 a 14:15 horas.
Lunes a domingo de 13:45 a 22:15 horas.
Lunes a domingo de 21:45 a 07:15 horas.

Estacion Maritima Trafico Regular:

Jornada Continuada - Dos Turnos B).- (Cuadrante)

Lunes a domingo de 06:30 a 14:30 horas.
Lunes a domingo de 15:00 a 23:00 horas.

SERVICIOS OPERATIVOS

Electrotécnico ¢ Integrales:

Jornada Continuada - Dos Turnos C.-

Lunes a viernes de 07:00 a 14:30 horas.
Lunes a viernes de 14:00 a 21:30 horas

Sistemas de Avudas a la Navegacion:

Jornada Continuada

Lunes a viernes de 07:30 a 15:00 horas.

Control de Obras:

Jornada Continuada

Lunes a viernes de 07:00 a 14:30 horas.

Almacenes: :
Jornada Continuada

Lunes a viernes de 07:00 a 14:30 horas.
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ANEXO IiI

REGLAMENTO DE REGULACION DE LA BOLSA DE TRABAJO
EN EL AMBITO DE APLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE MALAGA. '

Antecedentes.

En el Art. 14° del Il Convenio Colectivo de Autoridades Portuarias v
Puertos del Estado se regula lo siguiente: -

"Bolsa de Trabajo. Los Organismos Piblicos podradn constituir una bolsa de
trabajo, a fin de satisfacer necesidades puntuales de plantilla que se
produzcan periodicamente. La duracion de esta bolsa no excederd de 24
meses .

1°.- Definicion.

Para formar parte como integrante de la Bolsa de Trabajo seran requisitos
necesarios haber expresado su voluntad de formar parte de esta en la solicitud
del proceso selectivo del que dicha Bolsa traiga causa, y haber sido admitido
en los listados definitivos de dicho proceso de acceso.

En el supuesto de que en la convocatoria de los procesos de acceso a la
condicidén de persona trabajadora fija en las distintas categorias de cada
Grupo profesional se establezca la creacién de Bolsa de Trabajo, v una vez
finalizado éste, quedara constituida la Bolsa de Trabajo con las personas que
haya, en el caso de concurso-oposicion, aprobado v, segin el orden de las
puntuaciones, y en el caso de los concursos, por las

personas que hayan participado en los referidos concursos y que, sin haber
obtenido plaza, se baremen en los términos establecidos en las
correspondientes Ordenes de convocatoria.

El nimero de personas que en cada caso constituirdn la Bolsa sera el
determinado por resolucidén de la Presidencia de la A.P.M.A.
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2°- Requisitos Concurso Acceso.

Podran formular solicitudes de acceso a la Bolsa de Trabajo, con
incorporacion definitiva a la misma tras el proceso de seleccion y evaluacion
de las candidaturas conforme a los perfiles que se establecen, aquellas
personas que refinan las caracteristicas y/o requisitos de formacién o
calificacién profesional y experiencia laboral que se establecen en dichos
perfiles y en las convocatorias de admision de candidaturas que en cada
momento se puedan realizar.

3°- Procedimiento de seleccion para causar alta en la bolsa.

Recibidas las solicitudes tras la correspondiente convocatoria, y c¢on
independencia de la constatacion a nivel documental de que se cumplan los
requisitos establecidos en la misma, los aspirantes deberdn superar una serie
de pruebas de caracter tedrico, y/o practico y/o fisico, antes de la valoracién
de méritos alegados (formacién y experiencia laboral) a los efectos de quedar
integrados en las listas definitivas de admitidos.

Quedar4 excluido automaticamente el aspirante que no esté presente en el
momento de ser llamado a realizar las pruebas convocadas.

A efectos de conformar el listado definitivo de inscritos en la bolsa de
trabajo, la puntuacion final, ordenada de mayor a menor, determinara el
numero de orden obtenido.

Las personas seleccionadas deberan reunir en todo caso los requisitos
establecidos en el vigente Convenio Colectivo y en la Relacion de Puestos
de Trabajo, y suscribirdn los contratos laborales temporales para la
modalidad de contratacién que corresponda, de acuerdo con lo dispuesto en
la normativa laboral vigente, los cuales se formalizardn por escrito en los
modelos oficiales.

[.os contratos se extinguirdn, necesariamente, al término de la duracién

expresada en los mismos o por la concurrencia de las causas legalmente
establecidas.
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4°.- Procedimiento de llamamiento para contratacion.

El orden para efectuar los llamamientos ser4 el resultante de las valoraciones
anteriores, dando comienzo por quien ocupe el primer Jugar.

" El llamamiento sucesivo en el orden de inscripcion en el listado de la bolsa
de trabajo ser4 independiente de la duracién del contrato de trabajo, asi como
haber sido llamado a contratacidn en otras ocasiones.

Siempre tendra preferencia el orden de puntuacién entre los candidatos que
no estén trabajando en el momento del llamamiento. En todo caso, el
llamamiento se producird utilizando un medio de comunicacién con la
suficiente agilidad; a estos efectos se consideran como validos y més eficaces
el correo electrénico, el teléfono fijo'y mévil (mediante llamada o SMS).

La imposibilidad de comunicacién o respuesta del aspirante por medio de
teléfono mévil/fijo o correo electronico en un plazo maximo de 2 dias habiles
conllevard el llamamiento del siguiente aspirante.

La solicitud de inscripcion en la bolsa de trabajo implica la aceptacion de
considerar adecuados los llamamientos para oferta de empleo temporal de la
bolsa de trabajo mediante llamada telefonica que previa advertencia podra
ser grabada a efectos de acreditar el llamamiento y la aceptacion o rechazo
de la oferta, asi como el envio de correo electronico/SMS.

5°.- Baja en la contratacion / Baja en la Bolsa de Trabajo.

Una vez se produzca el llamamiento, v la aceptaci()ﬁ de la oferta de trabajo
temporal formulada por la Empresa, la incorporacién sera obligatoria en los
términos y plazos que se indiquen al candidato.

Supondri el pase del candidato al Gltimo lugar de la bolsa de trabajo, en el
supuesto de la no incorporacion al puesto en el plazo indicado (excepto por
motivos de salud debidamente acreditados y justificados), o el rechazo auna
oferta de duracién mayor de dos meses de contrato, o dos ofertas
consecutivas de contrato inferior a dos meses de duracién.

De igual manera se producird la baja definitiva en la bolsa de trabajo si se

rechazan tres ofertas para incorporarse a un contrato de trabajo de duracién
mayor a dos meses, o cuatro contratos de duracién inferior a dos meses. Se
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considera que hay rechazo de oferta si no se produce la incorporacion en el
plazo estipulado en el apartado anterior de 2 dias habiles.

La persona que renuncie voluntariamente a seguir prestando servicios
durante la vigencia de su contrato causard baja definitiva en la Bolsa de
Trabajo.

Con independencia de lo que pudiera resultar, en su caso, por la via
disciplinaria, o con relacion a la ejecucion del periodo de prueba previsto en
el contrato de trabajo, si se constatara la no adecuacion de una persona
trabajadora al puesto de trabajo, o la no superacion del periodo de prueba, lo
que se pondra de manifiesto mediante informe del Jefe de Servicio, causara
baja definitiva en la Bolsa. Dicho informe que deberd ser motivado serd
puesto en conocimiento de la representacion legal de las personas
trabajadoras. Mensualmente, se informara igualmente a los Representantes
de las personas trabajadoras, de las bajas producidas en la Bolsa de Trabajo.

6°.- Suspension en la Bolsa de Trabajo.

Podran solicitar la suspensién temporalmente por escrito, los/as
candidatos/as que se encuentren en los siguientes supuestos:

« Enfermedad debidamente justificada por informe médico.
» Embarazadas a partir del 6° mes de gestacidn.
» Maternidad o paternidad.

Para restablecer la situacion de suspension, habra que dirigir un escrito a la
Divisién de Recursos Humanos, donde se especifique que han finalizado las
causas que daban derecho a la suspension temporal en la Bolsa de Trabajo.

7°- Normas Generales.

L.a publicacién de la presente Regulacion, o cualquier otra documentacion o
aviso de interés para el desarrollo de la Bolsa de Trabajo, se expondra en el
tablén de anuncios de la A.P.M.A. Los listados o relaciones provisionales
y/o definitivas, que pudieran contener datos de caracter personal estaran en
poder v para su consulta en la Divisién de Recursos Humanos.

En aquellas categorias profesionales en las que no exista bolsa por no haberse
convocado las mismas en anteriores Ofertas de Empleo, la seleccion’ del
personal, ante la inexistencia de Bolsa de Trabajo, se realizaré a través de
oferta genérica al Servicio Andaluz de Empleo.
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Los contratos que se celebren para sustituir a las personas trabajadoras que
se jubilen parcial o anticipadamente conforme a la normativa laboral vigente,
se podran celebrar con las personas trabajadoras que se hallen inscritas como
demandante de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, siguiendo el
régimen previsto en dicha normativa.

La part1¢1pa(:10n en la Bolsa de Trabajo implica la 1ntegra aceptacmn de esta
Regulacion. :

La Comision Local de Competencias serd el drgano competente para la

aclaracion de cualquier duda de interpretaciéon que pueda surglr en la
aplicacion del presente Reglamento.

8°- Vigencia.

La duracion de 1a Bolsa no excedera de 24 meses. Excepcionalmente y hasta

la constitucién de una nueva Bolsa, se podrd prorrogar por un periodo
maximo de 6 meses.
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Anexo 1V

acuerdos firmados entre la APM y
la RLT
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Auteridad Portoaria de Milaga

ACUERDO SOBRE DISTRIBUCION DE MASAS ADICIONALES 2019-2020
DEL PERSONAL SUJETO A CONVENIO COLECTIVO

ANTECEDENTES

Primerd. - En fecha 25 de enero de 2022 el Presidente de Puertos del Estado comunicd a la Presidencia
de la Autoridad Portuaria de Mdlaga la “dotacién adicional” a la masa salarial auto rizada para el personal
sufeto al lll Convenio Colectivo de Puertos del Estade Yy Autoridades Portuarias para el ejercicio 2018.

En la citada comunicacién se informaba de ls asignacién de 10.515,69 £ para Desarrollo Profesional y de
16.628,00 € para Productividad.

]
i N ugla nueva comunicacion de fecha 13 de junio de 2022, complementaria a [a anterior, el Presidente de

,uegos del Estado, trasladd a la Presidencia de la Autoridad Portuaria de Mélaga una “dotacion adicionat
of a la masa salarial autorizada para el personal sujeto al Il Convenio Colectivo de Puertos del Estado
AL&ondades Portuarias, para el ejercicio 2019, por importe de 16.849,21 €. En esta comunicacion se
ol foﬁ-naban los importes finales de masa disponibles correspondientes al afio 2019 para el personal sujeto
tz% co‘ﬂvenlo colectivo, en cuanto al remanente que quedaba por distribuir.

-»

Ca P' ﬁlnmo, mediante un oficio fechado el 22/07/2022 el Presidente de Puertos del Estado comunica a la
oridad Portuaria de Mélaga la dotacién adicional a la masa salarial-autorizada para el personal sujeto
I Convenic Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias para el ejercicio 2020, en
nereto, 31.227,21 € para Desarrolio y 31.858,06 € para Productividad.

(TN

Segundo. - En los citados oficios de Puertos del Estado se establece que en [a distribucidn de las masas
adicionales han de respetarse los acuerdos alcanzados con la representacién social, en particulzar, lo
recogido en el acta de cierre de 23 de abril de 2019. Asi mismo, en su caso, deben ser aplicadas, en primer
lugar, a aquellas diferencias que hayan sido identificadas por los érganos de control, y aquellas otras
incluidas en un plan de actuacién, sin perjuicio de la correccién de cualquier otra desv:acson distinta en e}
capitulo de productividad.

Tercero. - En las reuniones de los Planes de Empresa 2020-2021, por parte de Puertos del Estado se
comunicé 2 la representacién de la Autoridad Portuaria de Malaga un deslizamiento en el capitulo fe
Productividad del personal sujeto a convenic de 25.119,40 € en el afio 2019 v 10.784,46 £ en el afio 2020

ACUERDOS




colectivo, se alcanzan entre la Autoridad Portuaria de Malaga v la representacién social de los
trabajadores de dicha Autoridad Portuaria de Malaga los siguientes acuerdos:

Primero.- La cantidad adicional resefiada para Productividad para ef afie 2019, exceptuada la valoracion
de la representacién social, asciende a 32.174,23 €, se integra en ta masa salarial y se consolida para
gjercicios futuros con homogeneizacién a los efectivos fijos, distribuyéndose en concepto de

" Productividad Adicional de manera igualitaria entre el personal fijo de la APM, segln cuadro Anexo, al
considerarse que todos los integrantes de fa plantilla han participado en la consecucién de los buenos
resultados giobales de gestién del Organismo durante un periodo de tiempo que en su mayoria ha estado
protagonizado por una severa crisis socioecondntica mundial derivada de |a pandemia producida por el
COVID-19, que ha requerido el mayor esfuerzo para mantenety optimizar en la medida de o posible los
cauces del comercio abiertos a través del transporte maritimo, garantizando as{los suministrostanto a la
Ciudad de Melilla come a tas principales explotaciones ganaderas evitando el desabastecimiento de
productos cdrnicos en los lineales durante gran parte del afio 2020 y 2021; habiendo sido posible todo
ello en i &mbito de la Autoridad Portuaria de Mélaga gracias al trabajo conjunto y coordinado de todos
sus empleados publicos que en tan complejas circunstancias han venido acreditando su capacidad de

- adaptacién arite las necesidades del servicio y su comp?omiso con la salvaguarda de los intereses pablicos
que son responsabilidad de la Autoridad Portuaria de Malaga.

El mismo criterio gue el descrito en el parrafo anterior se aplicaré al reparto de la cantidad adicional
resefiada para productividad para el afio 2020, que asciende a 31.858,06 €, segun oficio de fecha
?:2/07/2{}22,

f;)e recibirse formalmente cualquier oficio que Puertos del Estado dirija a la Autoridad Portuaria
é_e Malaga, en relacién con la masa adicional de 2019, de cuyo contenido, en su caso, se concluya
Ein incremento de las cantidades disponibles en este concepto, se procedera a su distribucion
Egon los mismos criterios antes citados.

Segundo.- Con cargo a lacantidad adicional dispenible para Desarrollo General, comunicada en el primer
W oficio de fecha 25/01/2022, se convocard mediante uh concurso de promocion interna entre el personal
: ?—_ fijo del Organismo, los dos puestos mds antiguos que vienen siendo ocupados mediante movilidad
funcional y abono de diferencias por trabajos de superior categoria, en concreto, un puesto de Técnico
de Operaciones y Servicios Portuarios y un-puesto de Técnico de Oficina de Secretaria General, ambos
con &l nivel salarial 5. Estas modificaciones surtirdn efectos econdmices a partir de la publicacién de la
resolucion definitiva de los procesos selectivas gue se han de convocar.

Lz cantidad resefiada para Desarrollo con cargo al afio 2020, comunicada en el oficio de fecha 22/07/2022,
se aplicard de la siguiente forma:

12 _ El nivel retributivo minimo del personal fijo del Organismo serd el del Grupo ill-Banda li-Nivel
3, realizandose las actuaciones pertinentes, respetando los Procedimientos de Gestion por Competencias
establecidos en el Il Convenio Colectivo.

22 _ Debido a la existencia de puestos vacantes en la estructura del Servicio de Policta Portuaria,
producidos entre los afios 2017 y 2018, y que vienen siendo atendidos mediante movilidad funcional y
abano de diferencias por trabajos de superior categorfa, para cumplir con las obligaciones que el Articulo
296 de la L.P.E.M.M. encomienda al Consejo de Administracion de la APM, a través del personal adscrito
al Servicio de Policia, se considera imprescindible cubrir gsios puestos, comenzando por el puesto de Jefe
de Servicio de Policia Portuaria (2-2-3) y continuando poyiopuestos de Jefes de Equipo.

LN




. o
ANEXO
MASA ADICIONAL 2018-2020
PRODUCTIVIDAD ADICIONAL 2019 - 2020
2019 2020 2021 2022 Total
25.01.2022 [Productividad adicional 2019 - 15.325,02 | 14.530,39 [ 14.530,39 | 12.941,13 | 57.326,93
13.06.2022 |Productividad adiclonal final 2019 | 16.849,21 | 15.975,55 | 15.975,55 | 14.228,22 |  63.028,53
22.07.2022 |Productividad adicional 2020 - . 131.85806 | 31.858,06 | 28.373,58 | 92.089,70
Deslizamiento Productividad 2018 7|-25.219,40 ] . - . - - - 25.119,40
Deslizamienio Productividad 2020 - *-1.10.784,46 - - - 10.784,46
. o - O 705483 | 5157954 1 62.364.00 | 55.542,93 1176.541,30€
Efectivos flios a 31 c_!’e ticiembre aiio am:gnbr: 135 128 128 14
DESARROLLO ADICIONAL 2019 - 2020
2019 2020
25.01.2022 [Desarrollo 2019 601235 €
22.07.2022 |Desarrollo 2020 31.227,21 €
iz e

Efectivas fijos u 31 de diclembre afio anterior:’




32.. £n caso de guedar remante en la aplicacion de lo estabiecido en el apartado 22 anterior, se
procedera a analizar los siguientes puestos a cubrir de conformidad con la dindmica de actuacion sefialada
en el Apartado Segundo de este Acuerdo, relativo a los puestos que vienen siendo ocupados mediante
movilidad funcional en esta Autoridad Portuaria de Malaga. - '

Todo lo cual se suscribe entre las partes, por duplicaco, en Mélaga, a 20 de octubre de 2022. '

i

! Por la Autoridad

! ; Por el Comité de Empresa,

Fdo.: Carlos RUbio

Autoidad #

Fdo.: Judh D. Gonzdlez Brecia (C.5.1.F.)
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ACUERDO SbBRE DISTRIBUCION DE MASAS ADICIONALES 2021
DEL PERSONAL SUJETO A CONVENIO COLECTIVO

ANTECEDENTES

Primero. - En fecha 16 de enero de 2023 el Presidente de Puertos del Estado comunicé a la
Presidencia de la Autoridad Portuaria de Mélaga la dotacién adicional a la masa salarial autorizada
para el personal sujeto al IIl Convenio Colectrvo de Puertos del Estado y Autcridades Portuarias
para el ejercicio 2021.

En la citada cornumcacaon se mformaba de Iz asignacién de 32,271,59 € para el capftulo de
Productividad. '

Segundo. - En e] citado oficio de Puertos del Fstado se establece que en la distribucidn de lasmasas -
adicionales han de respetarse los acuerdos alcanzados con la representacion social, y para el
capitulo de productividad deben ser aplicadas, en su caso y en la parte que Je corresponda, en
primer lugar a absorber aquellas diferencias que ya hayan sido identificadas por los érganos de
control, y/o aquellas otras incluidas, si asi ha sido determinado en un Plan de zctuacién voluntario
realizade por ia propia Autoridad Portuaria, sin perjuicio de Ia correccion de cualquiera otra
desviacion distinta del capftulo de Productividad,

Tercero - En la reunidn del Plan de Empresa 2022, por parte de Puertos del Estado se comunicd a
la representac:on de la Autoridad Portuaria de Mélaga el seguimiento del gasto de masa salérial,
sin que se informara sobre deslizamiento alguno en el capftulo de Productividad del perscnal sujeto
a convenio de en elafio 2021. -

ACUERDQOS

Considerando que las dotaciones adicionales de referencia autorizan una raversién de los shorros
producidos en el Sistema Portuario Estatal, como consecuencia de la materializacién de ahorros an
_ el periedo de vigencia del convenio colectivo y que, segtn se ha informado por Puertos del Estado,
* estas dotaciones adicionales quedan incorporadas a futuro a la masa salarial del personal sujeto &l
convenio colectivo, se alcanza entre la Auteridad Portuaria de Mélaga y Ia representacién social de
los trabajadores de dicha Autoridad Portuaria de Mélaga el siguiente acuerdo:

Con cargo a la cantidad autorizada de Ja masa adicional para el ejercicio 2021 en el capitulo
Productividad se incrementard ‘el importe del Plus de Productividad del Acuerdo de Empresa
actualmente establecido en 133,48€ mensuales (129,21%, mas4 27€ a cuenta). Los integrantes de




Ja plantiila sujetos a convenio colectivo comenzarian a devengar ei citado incremento con efectos

desde el 01 de enero de 2021, consolidandose en 2022, y complementado desde e

| 01 de energ de

2023 conlamasa salarial para productividad de les afios 2019 y 2020 incorporada al ejercicio 2023,
guedando consolidado a futuro en las néminas de los trabajadores/as sujetos/as a convenio

celectivo.

Todo Io cuatl se suscribe entre las partes, por duplicado, en Malaga, a 20 de julio de 20423.

! Par la Autoridad Portuaria de Malaga,

1

Fdo.: Carlos Rubio Basabe. Presidente

i
i

Por el Comité de Empresa,

Fdo.: Francisco J. Fdez-Centuridn Espafia (CC.

To. ﬁ%h

——— i

- |
Somia \\HENT: Bacaas |

fdo.: Justiniano Sen Rodriguez (U.G.T.}

00.}




ANEXC

MASA ADICIONAL 2021

PRODUCTIVIDAD ADICIONAL 2018 - 2020

2018 ’ 2020 2027 2022 2022 Total 2023
Productividad adic 2019 . 15.325.02 . 12.837,61
Productividag adic final 2019 16.848,91 14.103,41
Produciividad adic 2020 31.858,06 | 2842488
Productividad adic 2021 . _ 3227158 | 28.741,88 | 28.489,76
Deslizamiemnto Product. 2022 ' 70,00 0,00 0,00, .
- | 32271591 28741,88! 2354548 14455855

Eectivos fijos ¢ 31 dicembre def affo

anterior: 135 128 izg 114 - 113
- 2021 2022 2023

Incremento P.Prod. 21,02 21,01 61,61

P.Prod. 129,21 129,21 . 128,21

Afcta P.Prod 4,27 C 4,27 427

PLUS PRODUCTIVIDAD 154,49 154,49 185,08
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~ ACUERDO DE MANTENIMIENTO, COBERTURA'Y CONTINTIDAD DE LOS
SERVICIOS OPERATIVOS DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE MALAGA

Tras las reuniones mantenidas los dias 12 de febrero y 2 de marzo de 2020, asf como tras
el analisis efectuado por la- Comisién Técnica de Servicios Opéraﬁvos el 6 de marzo de 2020, se
retnen las partes firmantes del presente, con el objeto de dejar constancia por escrito de los

+ acuerdos alcanzados con respecto al mantenimiento de los Servicios Operativos en la Autoridad
Portuaria de Mélaga, adquiriendo ambas partes el compromiso firme de que el presente acuerdo
ser4 incluido como anexo en el Acuerdo de Empresa previsto en el Articulo 4 del IIT Convenio

+ Colectivo de Puertos del Estado y Autotidades Portuarias (IICCPDEAAPP).

CLAUSULAS
1°) Mantenimiento de los Servicios Operativos de la Autoridad Portuartia de Mélaga.

Se constata la necesidad de mantener la prestacién de los Setvicios ‘que zctuakmente se
prestan en régimen de gestién directa a través del personal propio adscrito a los Servicios
Operativos, manteniendo sus funciones actuales vy el mdmero de efectivos suficiente para poder
llevarlas a cabo con garantizs de eficiencia y rentabilidad. Asimismo, se conviene el mantenimiento
de las dos modalidades: Servicio Electzotéenico (Elécttico) v Servicio de Integtales (Talleres), v
su composicidn actual, es decir, ua encargado para cada servicio y los oficiales necesatios.

2°) Mantenimiento constante del mimero de efectivos de cada servicio.

Se establece, como mimero de efectivos para cada uno de los servicios un minimo de siete
(), lo que supone una plantilla minima de catorce (14) efectivos.

La Autoridad Portuaria se compromete a mantener el mimero de efectivos indicado
constantemente, reponiendo 2 la mayor brevedad las bajas producidas por cualquier causa;
enfermedad, jubilacién, etc., una vez se disponga de las preceptivas autorizaciones y de acuerdo
con la normativa laboral y presupuestatia. '

3% Creacion de puestos fijos de Ia oferta de empleo priblico del afio 2019.

Se acuerda que, de las plazas autorizadas correspondientes 2 Ia Oferta dé Empleo Péblico

- del afio 2019, se procede desde el momento de la firma a iniciar los trimites patz la celebracién

de una convocatoria mediante concutso oposicién encaminado a la cobertura de dos (2) plazas
fijas sujetas 2 convenio.colectivo y con la categoria de oficial de mantenimiento y encuadrados en
el nivel retributivo G3-B2-N3.

Ello sin perjuicio de futuras negociaciones y acuerdos que pudieran alcanzarse de cara 2
utilizar plazas similares de autotizaciones posteriores para ¢l mismo fin. )

4°) Creacién de bolsa temporal de empleo.

Se concluye Ja necesidad de crear, dentro del proceso de cobertura de plazas indicada en
la clansula tercera, una bolsa temporal de empleo en las condiciones que establece
HICCPDEAAPP con el fin de cubrit temporalmente las bajas que pudieran ocasionarse.

.\) . Muelie de Canavas sin
" : _

29071 Mélaga — Espafia
- Tel. 85212 50.00
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5°) Realizacién de contratos para cubrir las vacantes temporales de trabajadores con
reserva de plaza.

Habiendo actualmente trabajadores en situacién de incapacidad laboral, cuyo periodo se
prevé de larga duracién, se establece la opcidn de realizar conttatos de interinidad por el perdodo
de tlempo en que dichos trabajadores se mantengan en la citada sitnacion, asi como se continuara
utitizendo esta modalidad de contratos en lo sucestvo.

Existiendo igualmente la opcién de realizar tres contratos de interinidad en sustitucion de
los tres trabajadores que actualmente se encuentran en situacién de “liberados sindicales”, una
vez que se obtengan las autorizaciones pertinentes se realizarin los contratos citados, de los que
dos de los mismos serin ocupados por oficiales de mantenimiento con la categoria profesional y
nivel retrbutivo 3-2-3. '

6°) Relacién de trabajos a desempeiiar por el personal de los Servicios Operativos

Se mantienen las funciones que hasta el momento vienen desempedando en la actualidad
los dos servicios que componen los citados Servicios Operativos, que se relacionan en Anexo
conforme estdn contempladas en la definicién de puestos del Catdlogo de Ocupaciones del
INIICCPDEAAPE.

7°) Prestaciones generales.

s Se continuari prestando un servicio continuado los siete dias de la semana en un horario
irregular para suministro de agua y pasarelas, siempre que exista una demanda efectiva de
servicio por terceros o causa justificada 2 requerimiento del Responsable de Mantenimiento.

e Se seguird contando con un Retén de dos personas (una por cada especialidad) pata atender
averias y emergencias entre la finalizacién de la jornada habitual y el comienzo al dia siguiente,
asi como las 24 horas en fines de semana v festivos; quedando cubierta ja prestactén de
servicios, asi como la atencién de averias v emergencias las 24 horas del dia los 365 dias del
afio. _ )

e Cualquier intervencién de las que actualmente se realizan relacionadas en el anexo se levara
a cabo por los Servicios Operativos prioritariamente. Para Iz intervencién puntual de un
tercero, ante la imposibilidad de realizar dicho trabajo con personal propio, se dispondra del
informe justificado de los Responsables del setvicio; informe que serad remitido a la
Representacion Legal de los Trabajadores, preferiblemente con anterioridad 2 la actuacion y,
en todo caso, a la mayor brevedad.

Todo lo cual se susctbe entre las partes, por duplicado, en Malaga, a 22 de abul de 2021.

Por el Comité de-Empresa
N

i 1

Francisco J. Fdez-Centurion Es_paﬁa
Presidente Presidente Comité de Empresa
Autoridad Portuaria de Malaga Autoridad Portuaria de Malaga
.20
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ANEXO

RELACION DE FUNCIONES QUE VIENEN SIENDO DESEMPENADAS POR LOS

SERVICIOS OPERATIVOS DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE MALAGA.

SERVICIO DE TALLERES:

Instalaciones de Climatizacién: Reparaciones o trabajos de mantenimiento de aparatos de
climatizacién en despachos, garitas, ' :
Instalaciones de Fontanerfa: Reparaciones de instalaciones de saneamiento ¥
abastecimiento en aseos de edificios, redes de distribucién .y de fiego, determinados

controles de agua de consumo en depésitos, lectura de contadores, suministro de agua a
embarcaciones

\ &
Catpintetia de madera: Reparaciones en mobiliarios y bricolaje- (estantedas, percheros,
sillas, mesas, cuadros, etc...) :

Carpinteria de aluminio: Reparaciones en ventanas, puertas, persianas. ‘

Mecanica de automéviles; Mantenimiento ¥ teparacién de automéviles, motocicletas,

- camiones (bombillas; filtros, ruedas, etc...)

Trabajos de mantenimiento en 4reas de sefializacién vy balizamiento ‘en vialés y de
colocacién de defensas en diques _

Trabajos de caldererfa industrial realizando trabajos de corte, deformacién de chapa
metilica, soldadura en taller y en instalaciones portuarias. )

Colaboracién en colocacién de barreras de proteccién operaciones de proteccidén de
contaminacién marftima ‘ ‘

Mautenimiento tmecinico de equipos y herramientas (tdrtos, pasarelas, grupos
electrégenos, biscula, etc...) _ _ '
Asistencia en operaciones de explotacién y proteccién. portuaria para el tema de
reposicién de vallado fijo, mévil, diversos cerramientos.

Traslados de distintos elementos dentro del recinto pottuario, montajes y desmontajes de
modulos de ornamentacion, expositores, etc. ..

SERVICIO ELECTRICO

Manejo y colocacién de las pasatelas (Fingers) pata el embarque y desembarque de los
Ferris tanto de Trasmeditetranea como los de Balearia, as{ como su mantenimiento. .
Repatacién de instalaciones eléctricas de todo tipo (EXCEPTUANDO MEDIA
TENSION). Desde sustitucién de protecciones, tendido de lineas nuevas, étc. ‘
Registro de canalizaciones. _ : '

Instalacién, alimentacién y limpieza de cimaras pata el CCTV.

Inspeccién de cuadros, instalacién de alumbrado, etc.

Repatadén y registro de canalizaciones de telefonfa y red de datos. Comprobacién de las
direcciones IP cotrectas de cada instalaciém, bisqueda de pasos validos para dar
continuidad en la comunicacién en las temminales de cruceros, estacién maritima del
muelle 3, edificio de la APM, edificio del IEP, Guardia Civil, Policia Nacional, etc.
Segregacidn de circuitos tanto eléctricos como de datos.

Averas telefénicas.

Atencién al IEP. o _ , |

Reparaciones de matetial de comunicacién (conversores, latiguillos fibra, latiguillos UTP,
etc.). ' :
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Instalaciones de ciert. envetgaduza en lo referente a tendido de lineas, denvacmnes a
torretas U otros elementos que precisen alimentacion eléctrica.

Reparacidn de instalaciones interiores de {luminacién de todos los edificios.

Colocacién de interruptores horarios, detectores de presencia, etc., para las nstalaciones
de alumbrado tanto intériot como extedot.

Colocacion, tepatacién y conﬁguracién de dempos de respuestas de las barreras para al
acceso a las diferentes zonas portuatias.

Colocacién y tepatacion de las puertas de acceso a los diferentes muelles,

Mantenimiento v reparacion de las barreras y puettas automaticas.

Desvio de instalaciones existentes.

Sustifucién de mecanismos en las dependencias de los edificios de recinto porfuario.
‘Instalacién de iluminacién ormamental.

Mantenimiento v reposicion de alumbrado del Puerto de Malaga.

Asistencia para la conexidn eléctrica de los barcos que pueden solicitarlo.

Asistencia para las conexiones necesarias solicitadas por eventos que se realizan dentro
del recinto portuatio. ' '

Supervision de trabajos realizados por empresas externas (Cobra, Endesa, etc).
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DISFRUTE DE ASUNTOS PROPIOS POLICTA PORTUARIA

El articulo 24 dél 11 Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Antoridades
Portuarias, establece en su apartado h) como permiso retribuido “...kasta 6 dias cada
aro natural, por asuntos particulares no inchidos en los puntos anteriores. El personal
podrd distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion y respetando las
necesidades del servicio,” ..

_ Adicionalmente, el EBEP establece igualmente como permiso retribuido el
isfrute de dias adicionales a los indicados en fimeidn de Ia antigiiedad de cada .
trabajador.

Actnalmente el servicio de Ia Policia Portuaria de esta Autoridad Portuaria viene
teniendo dificultades a Ia hora de disfrutar de dichos dfas, dadas las necesidades del
servicio dentro de uma plantilla gue se estd viendo reducida constantemente por la
Jubilacién de sus componentes con una tasa de reposicién totalmente inexistente.

La situacién descrita supone, entre otros efectos, que los trabajadores vengan
acumulando dias por disfrutar sin que puedan hacerlo, no pudiendo acceder a la
conciliacién Jaboral, personal y familiar en determinados momentos.

En aras de buscar una solucién que garantice el disfrute de al menos una parte de -
los difas en cuestién, y sin que pueda suponer la perdida del derecho 2 disfrutar de todos
los dfas previstos en las normas antes citadas, por Ia presente se acuerda que dentro de
los dias por asuntos propios que corresponden anualmente a cada trabajador, dos de
ellos tendrédn wn tratamiento especial, garantizéndose su disfrute asegurando que se
tomen las medidas necesarias para que queden cubiettas las necesidades del Servicio,
con el siguiente criterio: ' :

Un méximo de dos trabajadores por grupo’ simulféneamente, fuera del periodo
general de vacaciones (establecido en el I, Convenio colectivo citado entre los meses de
junio a septiembre, ambos inclusive) y- siempre que se notifique con una antelacién
minima de 9 dfas naturales. l . '

© Ambas partes. acuerdan dejar abierta la posibilidad de incrementar anualmente - |
este mimero de dias, en fimcién de los efectos que para €l servicio tenga su puesta en
funcionarniento, . . .

En Méjaga, 3 de abril de 2018
it RITARLA -

Luany 4 ' )
ez Fobera , José Moyano Rétabmefo

e Lmpresa Director

Presidente C
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S/REF. ' D. Francisco J. Fernandez-Centurion Espafia .
' : . | Presldente dél Comité de- Empresa
N/REE. . - Autoridad Portuaria . .

FECHA. - Malaga, 11 de mayo de 2021

© ASUNTO: Disfrute de asuntos propios por el personal adscrito al semcm de Policia
Portuarla :

En relacion con su escrito defecha 28 de abrii de 2021 donde se solicita, en base al acuerdo
sUscrito el 3-de abril de 2018, ol ihcremento de dos dias adicionales a los que desde esa
fecha viene disfrutando el personal adscrato al servicio de F‘ohcsa Portuaria fuera del periodo
general de vacaciones, :

“Una vez anahzada 80 propuesta con el Departamento de Explotacién y con el responsable
de la Policia Portuaria, feniéndose en cuenta el contexto de déficit de personal general en la
plantita de la Autoridad Portuaria y que afecta especialmente a la Policla Portuaria, procede
actualizar e] acuerdo de 3 de abril de 2018 manteniendo la totalidad del contenido del mismo,

. a excepcién del niimero de dtas con fratamisnto especial que pasarén a ser tres desde la

* presenté.

Muglte de Cénovas sin
N ) . . 29071 Mélaga — Espaiia
‘ . -t- . . Tel 952 12 5000

.
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Autoridad Partuaria de Milaga
S/REF. D. Francisco J. Fernandez-Centurion Espafia
' - _ Presidente del Comité de Empresa
N/REF. Autoridad Portuaria .

FECHA. - Malaga, 11 de mayo de 2021

ASUNTO: Disfrute de asuntos propios por el personal adscrito al servicio de Policia
Portuaria. )

En relacién con su escrito de fecha 28 de abril de 2021 donde se solicita, en base al acuerdo
suscrito el 3 de abril de 2018, el ihcremento de dos dias adicionales a los gue desde esa
fecha viene disfrutando sl personal adscrito al servicio de Policia Portuaria fuera del periodo
general de vacaciones. . :

Una vez analizada su propuesta con el ‘Departamento de Explotacién y con el responsable

-de la Policia Portuaria, teniéndose en cuenta el contexto de déficit de personal general en la

plantilla de la Autoridad Portuaria y que afecta espacialmente a la Policia Portuaria, procede

actualizar el acuerdo de 3 de abril de 201 8 manteniendo la totalidad del contenido del mismo,
a excepcion del nimero de dias con iratamiento especial que pasaran a ser tres desde Ia

" presente.

- | Muelle de Canovas sin
. | 29071 Mélaga — Espada
-1 Tel. 95212 50 00
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Canal Natif: ' - Correo
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Tipo Asiento: Salida

Resumen/Asunto: DISFRUTE DE ASUNTOS PROPIOS POR EL PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO DE POLICIA PORTUARLA
Unidad de tramitacin arigen/Centro  Autoridad Portuaria de Malaga - EAGS01312 / Autoridad Portuaria de Malaga -

directivo:

Ref, Externa:

N°. Expediente:

El regisiro realizado asta amparade en ef Articuio 16 de la Ley 39/2015,

De acuerdo con 2l art 3126 de 1z Ley 35715, a los efecios del complio de plazo fijado en dias habiles, y en lo que se refisrs al cumplimienio de plazos por los interesados, lz prasentacion en un dia
inhabil se snlenders reglizada en la primera fora det primer dia nidbil siguiente salve que una noima permita expresamente 1z recepcion en dia inhabil.
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AMBITOQ-PREF] CsyY FECHA Y HORA DE|l DOCUMENTO
GEISER GEISER-c4Ba-3209-c0f7-4d25-9fa-82a3-f8fc-chdl ’ 13/95/202% 09:14:47 {Horario peninsular}
N° REGISTRO DIREGCION DE VALIDACION T VALIDEZ DEL DOCUMENTO

Q0000365652100000677 https://sede.administracionespublicas.gob.esfvalida Qriginal



L

L.







